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Merkblatt fir Rechtsanwaélte die neben dem Anwaltsberuf eine Tatigkeit in
abhéangiger Stellung bei einem nicht anwaltlichen Arbeitgeber ausiiben ohne
als Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) nach 8 46 a BRAO zugelassen
zu sein

Nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 04.11.1992 —(NJW
1993, S. 317ff) - wurden die Voraussetzungen fur die Zulassung zur
Rechtsanwaltschaft bei gleichzeitiger Austibung einer weiteren beruflichen Tatigkeit
neu definiert. Voraussetzung fur die Vereinbarkeit ist, dass Sie rechtlich und
tatsachlich in der Lage sind, neben Ihrem Zweitberuf den Anwaltsberuf auszutiben.

Eine Unvereinbarkeit liegt nach der standigen Rechtsprechung vor, wenn die
tatsachliche Mdglichkeit nicht gegeben ist, den Anwaltsberuf in einem, wenn auch
beschrankten, so doch irgendwie nennenswertem Umfang auszulben. Eine
geringfugige Mdglichkeit, sich als Rechtsanwalt zu betétigen, reicht nicht aus (BGHZ
33, S. 266, ff( 268) BGH, Beschl. vom 17.12.1990 - BRAK-Mitt. 1991, S. 102). Diese
Rechtsprechung ist vom Bundesverfassungsgericht in seiner Entscheidung vom
04.11.1992 ausdrucklich gebilligt worden.

Ob ein Rechtsanwalt tatsachlich in der Lage ist, den Anwaltsberuf in
nennenswertem Umfang auszuiben, bestimmt sich danach, inwieweit im Einzelfall
die durch die anderweitige Inanspruchnahme bedingten Grenzen seiner Arbeitskraft
ihm noch eine ordnungsgemalie Betéatigung als Anwalt von mehr als nur
unerheblichem Umfang gestatten. Dies ist anzunehmen, wenn der Rechtsanwalt
Uber seine Dienstzeit hinreichend verfiigen kann, wahrend seiner Dienststunden
nicht nur in Ausnahmeféllen zu erreichen ist und die zu Gberwindende Entfernung
zwischen Kanzleiort und Beschéftigungsort zu keinen erheblichen Erschwernissen
fur die Austibung des Anwaltsberufs fuhren (BGHZ 71, 138, 142).

Ferner missen Sie rechtlich in der Lage sein, neben Ilhrem Zweitberuf die Tatigkeit
eines Rechtsanwalts auszuiben. Hierzu legen Sie dem Zulassungsantrag bitte Ihre
Anstellungsvertrag, eine Stellenbeschreibung (sofern sich die Art der Tatigkeit nicht
bereits aus dem Anstellungsvertrag ergibt) sowie eine unwiderrufliche
Einverstandnis- und Freistellungserklarung Ihres Arbeitgebers, und zwar in
Abé&nderung bzw. Ergénzung des Arbeits-/Angestelltenvertrages, entsprechend
dem nachfolgenden Muster bei:

Zu dem Antrag des/der ... auf Zulassung zur Rechtsanwaltschaft erklaren wir
hiermit in Abanderung bzw. Erganzung des Arbeits- /Angestelltenvertrages vom

» unser unwiderrufliches Einverstandnis, dass Sie neben lhrer Tatigkeit als
Angestellte/Angestellter den Beruf als Rechtsanwalt austiben,

» dass Sie nicht gehalten sind, Belegschaftsmitglieder nach der
Gebuihrenordnung oder unentgeltlich zu beraten oder zu vertreten,



ralkko

Rechtsanwaltskammer fiir den
Oberlandesgerichtsbezirk Koblenz

» dass Sie sich auch wahrend der Dienststunden zur Wahrnehmung etwaiger
anwaltlicher Termine und Besprechungen jederzeit von lhrem Dienstplatz
entfernen durfen, ohne im Einzelfall eine Erlaubnis hierfir einholen zu mussen,
selbst wenn etwaige fur lhren Arbeitgeber wahrzunehmenden Termine mit den
in Ihrer Anwaltspraxis anstehenden Terminen kollidieren.

» dass aul3erhalb dieser Erklarung keine mundlichen oder schriftlichen
Vereinbarungen existieren, die die anwaltliche Tatigkeit einschréanken kénnen.

Sofern die Absicht besteht, die Anwaltskanzlei in den Raumen des Arbeitgebers
einzurichten, bedarf es noch einer Genehmigung, dass dort eine ordnungsgemafie
Kanzlei (eigenes Biro mit abschlieBbaren Schranken, Anbringen eines
Kanzleischildes, eigene Kommunikationsmittel) eingerichtet und unterhalten werden
darf. Daruiber hinaus muss eine deutliche, unmissverstandliche Trennung zwischen
Ihrer Tatigkeit fir Ihren Arbeitgeber und Ihrer Tétigkeit als Rechtsanwalt vollzogen
werden. Auch insoweit bitten wir um Darlegung.

Fur den Fall, dass Sie die Kanzlei in Ihrer Wohnung einrichten méchten, bedarf es
der Darlegung der Trennung Ihrer Kanzlei von Ihren Wohnraumen. Des Weiteren
muss dargestellt werden, wie Ihre jederzeitige Erreichbarkeit, die Entgegennahme
von Zustellungen und das tatig werden in Eilféallen sichergestellt ist.

Bitte beachten Sie:

Nach 8 56 Abs. 3 Nr. 1 BRAO sind Sie verpflichtet dem Vorstand jede wesentliche
Anderung Ihres bestehenden Beschéftigungsverhaltnisses oder die Eingehung eines
anderen Beschéftigungsverhéaltnisses umgehend anzuzeigen.



