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Editorial

Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen,

die vorliegende Ausgabe des Kammerreports be-
fasst sich aus gegebenem Anlass sehr intensiv
mit der Ausbildungssituation sowohl in unserem
Kammerbezirk wie auch bundesweit. Die Zahl
der Ausbildungsvertrage fir den Beruf des oder
der Rechtsanwaltsfachangestellten ist sowohl in
unserem Bezirk wie auch bundesweit seit Jahren
ricklaufig. Fast noch erschreckender als diese
schon seit einigen Jahren bekannte Entwicklung
erscheint mir allerdings der Umstand, dass die
Zahl der Auszubildenden, die ihre Ausbildung ab-
brechen, im hohen zweistelligen Prozentbereich
angesiedelt ist und in der laufenden Prifungs-
kampagne weniger als die Halfte der Auszubil-
denden, die im Jahre 2020 einen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen haben, uberhaupt die
Prifung absolviert haben. Eine Abbrecherquote
von 59 % (!) ist ein trauriger Rekord, der auch im
Bundesvergleich heraussticht. Die Ursachen
hierfir sind vielfaltig, und auch wenn die Befunde

hierfir moglicherweise statistisch nicht belastbar
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sind, geben sie doch zu denken. Insbesondere die Liste von Beanstandungen, die Sie auf Seite 12
dieses Kammerreports finden, ist erschreckend und wirft kein gutes Licht auf unseren Berufsstand.
Jeder von uns ist aufgerufen, sich selbst und seine Kanzlei auf mogliche Missstande im Ausbildungs-
bereich zu Uberpriufen. Die Klage Uber das rucklaufige Interesse von Auszubildenden fir den Beruf
des oder der Rechtsanwaltsfachangestellten ist mii3ig, wenn die mdglichen Ursachen im eigenen
Betrieb nicht erkannt und beseitigt werden. Mangelnder Respekt und unzureichende Wertschatzung
sind fur die Nachwuchsgewinnung dabei ebenso schadlich wie unzureichende Anleitung und Aus-
bildung. Dass nicht zuletzt vor dem Hintergrund der massiven Preissteigerungen in den letzten Mo-
naten auch eine angemessene Bezahlung zu den erforderlichen Rahmenbedingungen erfolgreicher
Ausbildung gehort, versteht sich eigentlich von selbst und findet seinen Niederschlag in den Vergu-
tungsempfehlungen des Vorstandes, die Sie auf Seite 46 dieses Kammerreportes finden. Es wiirde
mich freuen, wenn all diese Anregungen und Kritikpunkte auf fruchtbaren Boden fielen und dazu
fuhren, dass sich die Ausbildungssituation, soweit sie nicht rein demographisch bedingt ist, verbes-

sert und damit die Leistungsfahigkeit unserer Kanzleien auch in Zukunft sichergestellt wird.

Mit freundlichen kollegialen Griil3en

JR Gerhard Leverkinck
Prasident



|. Aus der Tatigkeit des Vorstands

1. Kammerversammlung

Die Kammerversammlung fand diesmal im Robert-Schumann-Haus in Trier am 14.06.2023 statt.

Der Prasident eroffnete die Sitzung um 17:15 Uhr und begrif3te die 66 anwesenden Kolleginnen
und Kollegen.

Sodann stellte er die Rechtsgultigkeit der Einladung nach § 86 Abs. 2 Satz 1 BRAO fest.

Die Einladungen sowie die Tagesordnung zur Kammerversammlung wurden am 26.04.2023 per beA
versandt. An die Mitglieder gem. § 60 Abs. 2 BRAO ist der Kammerreport am gleichen Tag per Post
versandt worden.

Die Versammlung war gem. § 7 der Geschéaftsordnung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschiene-
nen Mitglieder beschlussfahig.

Vor Eintritt in die Tagesordnung wurde den Verstorbenen gedacht. Seit der letzten Kammerver-
sammlung am 11.05.2022 sind folgende Kolleginnen und Kollegen verstorben:

¢ RA Gotthart Monreal, Koblenz + 07.06.2022
¢ RA Albert Wisser, Wackernheim +11.06.2022
e RA Alexander Haentjes, Mulheim-Kéarlich + 05.10.2022
¢ RA Hans-Joachim Becker, Kastellaun +25.11.2022
e RA Friedrich Meud, Koblenz +24.12.2022
¢ RA Heinz-Edgar Grimmel, Koblenz + 26.12.2022
e RAJR Dr. Glnter Kern, Mainz +31.12.2022
e RA Ulrich Zimmermann, Koblenz + 18.01.2023
¢ RAin Sarah Steinhoff, Mainz +26.01.2023
e RAiIn Sabine Ollig, Mainz + 16.04.2023
¢ RAiIn Hiltrud Herrig, Neuwied + 06.05.2023
o RA Ralph Reinicke, Budenheim + 31.05.2023

Er widmet den Verstorbenen ehrende Worte des Gedenkens.
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Vor Eintritt in die Tagesordnung bat der Prasident darum, anwesende Gaste als Teilnehmer der
Versammlung zuzulassen. So seien aufgrund des vorab stattgefundenen kleinen Anwaltstages noch
zum Teil auch nichtanwaltliche Referenten anwesend, denen flr einen erganzenden Austausch die
Teilnahme am gemeinsamen Imbiss und Umtrunk im Anschluss an die Kammerversammlung gern
ermdglicht werde, ebenso seien nichtanwaltliche Begleitungen der heute vereidigten Rechtsanwalte
anwesend sowie drei nichtanwaltliche Geschaftsstellenmitarbeiterinnen der Kammer. Aus der Ver-
sammlung wurden auf Nachfrage keine Einwande erhoben, die Gaste wurden zugelassen.

1.1. Bericht des Prasidenten uber das Geschaftsjahr 2022

Der Prasident bezog sich auf den Geschaftsbericht 2022, der dem Kammerreport 1/2023 beigefligt
war.

Das Geschaftsjahr 2022 war mafgeblich gepréagt von aus der Coronazeit nachzuholenden Termi-
nen, mafdgeblich indes von der Vorbereitung und Umsetzung der BRAO-Reform, die am 01.08.2022
in Kraft getreten ist. Sie ist vor allem von einer grundlegenden Liberalisierung des anwaltlichen Ge-
sellschaftsrechtes gepragt, die es der Anwaltschaft erméglichen soll, sich aller gesellschaftsrechtli-
cher Rechtsformen zu bedienen, die auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zuldssig sind.
Die Kammern sind nunmehr Registrierungs- und Zulassungsstelle dieser Gesellschaften. Die inter-
professionelle Zusammenarbeit ist seit dem 01.08.2022 mit allen freien Berufen im Sinne von § 1
Abs. 2 PartGG mdglich.
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Der Prasident hob den mit der BRAO-Reform verbundenen Verwaltungsaufwand in der Geschéfts-
stelle hervor und bedankte sich bei dieser Gelegenheit bei den Mitarbeitern der Geschéftsstelle, die
die Umsetzung der BRAO-Reform neben dem regularen Tagesgeschatft erledigt haben. Neben der
Entwicklung der erforderlichen neuen Zulassungsformulare musste die kammereigene Software vol-
lig neu konfiguriert und erweitert werden, alles in enger Abstimmung mit den anderen regionalen
Kammern, der BRAK sowie dem BMJ. Die neue Berufsausiibungsgesellschaft wird nun Trager von
Rechten und Pflichten, sie benétigt eine eigene Berufshaftpflichtversicherung. Geschéfts- und Auf-
sichtsorgane einer zugelassenen Berufsausibungsgesellschaft werden selbstandige Mitglieder der
Kammer.

Seit dem 01.08.2022 hat die Kammer 94 Berufsaustibungsgesellschaften (BAG) zugelassen, davon
21 in der Rechtsform einer GmbH, 73 in der Rechtsform einer PartmbB. Durch die Zulassung als
Berufsaustibungsgesellschaft wurden gem. § 60 Abs. 2 Nr. 3 BRAO deren Geschaftsfihrer bis zum
jetzigen Zeitpunkt 39 nichtanwaltliche freie Berufe ebenfalls Mitglied der Rechtsanwaltskammer, da-
von 37 Steuerberater oder Wirtschaftsprufer und 2 Patentanwalte.

Durch die Zulassungen der Berufsaustibungsgesellschaften erscheint die Entwicklung der Mitglie-
derzahlen stagnierend. Bei 3289 gemeldeten Mitgliedern am 01.01.2023 im Vergleich zu 3263 am
01.01.2022 ist jedoch zu beriicksichtigen, dass hierin bereits eine Vielzahl der zugelassenen Berufs-
austibungsgesellschaften enthalten ist, ohne diese Zulassungen lage der zu verzeichnende Riick-
gang der Mitgliederzahlen bei knapp 2%. Der Préasident hob hervor, dass der Ruckgang der Mitglie-
derzahlen in anderen Kammerbezirken mit zum Teil Gber 10% deutlich héher liege und bundesweit
ein deutlicher Rickgang zu verzeichnen sei. Man werde sich auch im hiesigen Bezirk in den nachs-
ten Jahren nicht allein aus demografischen Griinden auf einen deutlichen Riickgang einstellen mus-
sen. Ein entsprechender Riickgang von Mitgliedszahlen wird sodann voraussichtlich auch Auswir-
kung bei den Beitragen haben, zumal weiterhin mit einem Zuwachs von Aufgaben und Verwaltungs-
aufwand bei der Kammer zu rechnen ist, etwa durch das Vorhaben des Gesetzgebers eventuell die
Rechtsanwaltskammern zu Registrierungsstellen fiir Insolvenzverwalter zu machen.

Sodann berichtete der Prasident tber die Anfang 2023 stattgefundenen Wahlen zum Vorstand der
Rechtsanwaltskammer. Bei einer Wahlbeteiligung von 14,42% wurden die Kollegen JR Wolfgang
Fensch, Dr. Matthias Krist, JR Gerhard Leverkinck, JR Prof Hubert Schmidt, JRin Gisela Ham-
mes und Claudia Karwatzki wiedergewahlt, neu in den Vorstand wurden gewahlt die Kollegen
Raphaela di Prato, Dr, Manuel Lorenz, Dr. Stefan Schatz und Susanne Terhorst. Ausgeschieden
sind die Kollegen Prof Dr. Dr. Thomas Schmitt (bereits 2021), Viktoria Koch und Sebastian Win-
disch, denen der Prasident nochmal firr die wertvolle Zusammenarbeit in den letzten Jahren dankte.

Der neue Vorstand hatte sich im Vorfeld der Kammerversammlung, ebenfalls am 14.06.2023, neu
konstituiert und Herrn JR Gerhard Leverkinck zum Prasidenten wiedergewéhlt, Herrn JR Dr. An-
dreas Ammer zum 1. Vizeprasidenten wiedergewahlt, Herrn JR Wolfgang Fensch und Herrn Dr.
Matthias Krist jeweils zum Vizeprasidenten und Prof Hubert Schmidt zum Schatzmeister ge-
wahlt und Herrn Joachim Zillien zum Schriftfihrer gewahlt.

Bei den ebenfalls im Frihjahr 2023 stattgefundenen elektronischen Wahlen der Mitglieder zur Sat-
zungsversammlung wurden bei einer Wahlbeteiligung von 10,53 % die Kolleginnen Dr. Simone
Breit und JRin Marga Buschbell-Steeger gewahlt.

Die Geschéftsstelle verzeichnete mit etwas tUber 7.000 Posteingangen und ca. 28.000 bearbeiteten
Emails neben einer Vielzahl von beA und Faxnachrichten einen deutlichen Zuwachs an Anfragen.

Der Prasident schloss seinen Geschaftsbericht, indem er an den Schatzmeister, Herrn Kollegen JR
Prof Dr. Hubert Schmidt, Gbergab.
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1.2. Bericht des Schatzmeisters uber das Geschaftsjahr 2022

JR Prof. Dr. Hubert Schmidt erlautert den mit dem Kammerreport 1/2023 an alle Kolleginnen und
Kollegen versandten Haushaltsabschluss 2022.

Hier war insbesondere das erfreuliche Ergebnis des Haushaltsabschlusses hervorzuheben, der auf
der Ausgabenseite um rund 200 TEUR hinter dem Voranschlag zurtickblieb sowie rund 95 TEUR
Mehreinnahmen verbuchte. Die Mehreinnahmen resultieren aus der einmaligen Zulassung der Be-
rufsaustibungsgesellschaften bedingt durch die BRAO-Reform.

Der Haushaltsabschluss der Aus- und Fortbildung der RAK, dem BgA (Betrieb gewerblicher Art)
schliel3t leider mit einem Defizit von rund 14.000 EUR. Der Schatzmeister erklarte hierzu, dass dies
im Wesentlichen daraus resultiere, dass wir zwar zu Beginn der Pandemie durch den schnellen
Umstieg auf Online-Seminare noch von Mehreinnahmen profitieren konnten, nunmehr aber das An-
gebot von Fremdanbietern erheblich zugenommen habe und wir durch die damit bundesweite Er-
weiterung des Online-Angebots einer erhéhten Konkurrenz gegentiberstehen. Die ersten Monate
des Jahres 2023 hétte sich jedoch gut entwickelt, was ihn fir die weitere Entwicklung im Geschafts-
jahr verhalten optimistisch Stimme.

1.3. Aussprache zum Jahresbericht und Haushaltsbericht 2022

Fragen aus der Versammlung wurden nicht gestellt.

1.4. Bericht der Rechnungsprifer

Herr Kollege Phillip Kranz berichtete Giber die gemeinsam, mit dem Kollegen Christoph Dietrich
durchgefiihrte Rechnungsprifung am 18.04.2023 und beantragte die Entlastung des Vorstandes
und der Geschaftsfiihrung.

Die Rechnungsprifer gelangten zu der Uberzeugung, dass Buchfiihrung und Belegwesen sowie der
daraus entwickelte Jahresabschluss korrekt und tbersichtlich sind.

1.5. Entlastung des Vorstandes u. der Geschéaftsfiihrung gem. 8 89 Abs. 2 Ziff. 6 BRAO

Bei Stimmenthaltung der Betroffenen beschloss die Versammlung einstimmig, sowohl dem Vorstand
als auch der Geschéftsfiihrung die Entlastung zu erteilen.

1.6. Beschlussfassung zum Haushalt 2023

Der Schatzmeister erlauterte die einzelnen Positionen des Haushaltsvoranschlages 2024, der mit
dem Kammerreport 1/2023 Ubersandt worden ist.

Aus der Versammlung wurden keine weiteren Fragen gestellt.

Sie beschloss einstimmig, ohne Gegenstimmen und ohne Enthaltung, den Haushaltsvoranschlag
2024.
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1.7. Beschlussfassung zur Beitragsfestsetzung 2024

Der Prasident schlug der Versammlung vor, den Kammerbeitrag fir das Jahr 2024 in H6he von
350,00 EUR festzusetzen zzgl. beA- und Sterbegeldumlagen.

Ohne Gegenstimme beschloss die Versammlung entsprechend.

1.8. Wahl der Rechnungsprufer

Nach 8 5 Abs. 3 GOWO RAKKO ist die Rechnung der Kammer, von zwei, dem Vorstand nicht an-
gehdrenden Kammermitgliedern zu prufen, die jeweils fir zwei Jahre zu wéhlen sind.

Zur Wahl stellten sich sowohl Herr Kollege Philip Kranz, Mainz als auch Herr Kollege Christoph
Dietrich, Bad Kreuznach. Bei Stimmenthaltung der Betroffenen wahlte die Versammlung die bei-
den Kollegen einstimmig zu Rechnungsprufern.

Zur Wahl als Stellvertreter stellten sich die Kollegen Thomas Frick, Koblenz und JR Hans-Jirgen
Merk, Bad Kreuznach zur Verflgung.

Ebenfalls bei Stimmenthaltung wéhlte die Versammlung die vorgenannten Kollegen, beide in Abwe-
senheit, zu stellvertretenden Rechnungsprifern. Beide hatten im Vorfeld der Versammlung ihr Ein-
verstandnis mit einer erneuten etwaigen Wahl zum Stellvertreter erklart.

1.9. Bericht zur Ausbildungssituation

Geschaftsfuhrerin Theus berichtete sodann im Rahmen der folgenden Préasentation zur Entwick-
lung der Ausbildungszahlen im Bezirk.

Prasentation

Zunachst sei zwar festzuhalten, dass im Bezirk der Kammer Koblenz die Zahlen der abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage nur leicht sinke, die Zahlen der Abschlusspruflinge habe sich jedoch hal-
biert. So sei festzuhalten, dass von 138 im Jahr 2020 abgeschlossenen Ausbildungsvertragen nach
Ablauf der dreijahrigen Ausbildungszeit nur 57 Kandidaten die Abschlussprifung gemacht haben,
was einer Abbrecherquote von 59% entspricht. Die Statistik enthélt auch Wiederholer und Vorzieher,
also Auszubildende, die ihre Ausbildung verkirzen und die Abschlussprifung bereits nach zwei Jah-
ren ablegen. Letztere bleiben jedoch in der Regel zahlenmaRig und prozentual konstant, so dass sie
allenfalls marginalen Einfluss auf die Statistik nehmen.

Die Abbrecherquote im Bezirk sei erschreckend und zeige dringenden Handlungsbedarf.

Es sei, so Geschaftsfuhrerin Theus, mithin offensichtlich, dass Auszubildende im Laufe der Aus-
bildung ,wegfallen” und von den verbleibenden Abschlusspriflingen nach bestandener Abschluss-
prufung dartber hinaus im Jahr 2023 allein 40% in die Justiz gewechselt sind.
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Entwicklung Anzahl der Abschlusspriiflinge im Bezirk

der RAKKO
144
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. 104
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2018-2023
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Anzahl Auszubildende

rako

Entwicklung Anzahl der Abschlusspriiflinge in den
Landgerichtsbezirken
2018-2023

45 Ph

31

51
a3
33
ad 27
o W o 20 20 22
15 17 4 15 15 16
12
: I .I :

2018 20 2022

2019 20 2021 2023

Anzahl Auszubildende

Prifungsjahr

mKoblers ®mMainz = Trier = Bad Krewnach

rako

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis



Vergleich der Anzahl abgeschlossener Vertrage mit den

tatsachlichen Priifungszahlen
Rechtsanwaltskammer Koblenz

158
146
I |

Vertriige Priiflinge

Riuckgang Anzahl der Auszubildenden bis zu den
Prifungen

Bezirk der RAKKO

2021 - 2023

41,7 %

2021 2022 2023

Protngsian rako

Soweit man nun die Entwicklungen der letzten Jahre auf die folgenden Jahre Ubertrage, ergabe sich
fur den Kammerbezirk OLG Koblenz die Prognose, dass ab dem Jahr 2030 keine Auszubildenden
mehr vorhanden sind.
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Prognose RAK Koblenz
2023-2033

200

Die Entwicklungen bezogen auf die Landgerichtsbezirke zeigen in Koblenz einen Wegfall der Aus-
zubildenden ab 2027....

Prognose fiir Koblenz
2023-2033

-30.43
3206

rako
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in Mainz ab 2031....

Prognose fir Mainz
2023-2033

2018 019 2020 2021 2022 2023 202¢ 2025 2026 2027 2028 2029 2030 00 2002 20m rak(o

in Trier ab 2032...

Prognose fiur Trier
2023-2033
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und in Bad Kreuznach ab 2028.

Prognose fiir Bad Kreuznach
2023 -2033

rako

Geschaftsfuhrerin Theus berichtete sodann weiter, dass sie neben den Eindriicken aus dem Ta-
gesgeschaft der Geschaftsstelle der Ursache auch in ihrer Eigenschaft als Berufsschullehrerin an
der Berufsschule nachgegangen sei, an der sie Auszubildende im 3. Lehrjahr im Zwangsvollstre-
ckungsrecht unterrichte. Im Ubrigen sei sie im gesamten Bezirk der RAK Koblenz die einzige Rechts-
anwaltin, die an einer Berufsschule Rechtsanwaltsfachangestellte unterrichte. Der (brige Berufs-
schulunterricht werde von hauptamtlichen Berufsschullehrern durchgeftihrt.

Sie flhrte sodann Beispiele von Anfragen von Auszubildenden an, die ihr entweder im Verlauf des
Unterrichts oder als direkte Anfragen an die Kammer gestellt wurden.

Muss ich private Botengdnge machen, wie Wdsche abholen, Auto waschen, Hund ausfiihren, Pri-
vateinkdufe erledigen

Mein Rechtsanwalt hat die Kaffeetasse nach mir geschmissen, weil ich ihm morgens als er kam nicht
den frischen Kaffee hingestellt hatte

Ich putze seit Monaten die Kanzlei alleine, weil er die Reinigungskraft gefeuert hat (300gm),

Muss ich als Azubi von 8 bis 20 Uhr in der Kanzlei sein

Ich darf in der Kanzlei nicht fiir die Priifung lernen

Ich bin im 3. Jahr und habe noch nie eine Rechnung geschrieben

Ich bin im 3. Jahr und habe noch nie eine ZV-Akte bearbeiten diirfen

Ich sitze seit 3 Jahren am Empfang und bediene die Zentrale, Akten bearbeiten, Rechnungen schreiben
oder ZV-Akten oder Mahnwesen habe ich noch nie bearbeiten diirfen

Muss ich am Berufsschultag, nachmittags noch in die Kanzlei?

Muss ich samstags in die Kanzlei, um den Berufsschultag auszugleichen?

Ich bekomme vor der Priifung keinen Urlaub

12
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Geschéftsfuhrerin Theus schlussfolgerte, dass die hohe Abbrecherquote im Bezirk entgegen bis-
herigen Annahmen damit nicht nur in einer im Marktvergleich zu geringen Ausbildungsvergiitung
grinde sondern Uberdies sich eine Unzufriedenheit der Auszubildenden mit der Anwaltschaft als
Ausbilder ausbreite, die die entsprechende Abbrecherquote erklare und alarmierend sei.

Sie wies darauf hin, dass die Kommunikationswege der Azubis heutzutage aufgrund digitaler Mog-
lichkeiten sehr kurz sind und eine etwaige aus Sicht des Azubis schlechte Behandlung desselben in
der Regel noch am gleichen Tag ,die Runde mache® mit dem Ergebnis, dass die betreffende Kanzlei
zukunftig durch potentielle neue Auszubildende oder ausgelernte Mitarbeiter gemieden werde.

Im Marktvergleich, insbesondere im Hinblick auf die Vergitung, aber auch zu Arbeitszeiten und Auf-
stiegsmoglichkeiten sehe sie die Anwaltschaft ohnehin im Nachteil zu anderen Berufszweigen, fir
die sich ein junger Mensch in der Ausbildung entscheiden kdnne, so dass die Anwaltschaft sich eine
»Schlechte” Behandlung der Auszubildenden ohnehin nicht erlauben kdnne. Sie sehe aber insbeson-
dere in diesen Beispielen auch ein Defizit entweder in den Kenntnissen zum berufsrechtlich, arbeits-
rechtlich oder nach dem Berufshildungsgesetz Erlaubten bezogen auf die Behandlung von Auszu-
bildenden oder die vorsatzliche Missachtung der gesetzlichen Reglungen. Grundsatzlich sei die
Kammer zwar zustandig fur die gesetzeswidrige Behandlung von Auszubildenden zur/zum Rechts-
anwaltsfachangestellten, zu einem berufsrechtlichen Verfahren komme es jedoch in den meisten
Fallen bereits deshalb nicht, weil sie entweder nicht zweifelsfrei nachweisbar sind oder die bzw. der
Auszubildende sogar darum bittet, die Meldung bei der Kammer nicht dem/der Ausbilder/in preiszu-
geben, um weitere Repressalien zu umgehen.

Es verwundere insoweit nicht, dass sich Auszubildende im Verlauf der Ausbildung anderweitig ori-
entieren.

Selbstverstéandlich, so berichtete Geschéaftsfuhrerin Theus, gébe es auch positive Beispiele, Kanz-
leien, die bei den Auszubildenden derart beliebt sind, dass sie keinerlei Schwierigkeiten haben, neue
Stellen zu besetzen und zwar kurzfristig und freie Stellen in diesen Kanzleien in den Schulen und
der Freizeit sofort kommuniziert wiirden. Diese Kanzleien hatten in der Regel ein sog. Tutorenmo-
dell. Der/die Auszubildende hatte also Uber die gesamte Ausbildungszeit jemanden an der Seite,
der/die mit ihm regelmaRig lerne, d.h. es werden feste Lernzeiten eingerichtet, sich fir die schuli-
schen Noten interessiert und insbesondere der Priifungsstoff an Praxisbeispielen durchgesprochen.

Geschaftsfihrerin Theus gab insoweit zu bedenken, dass sowohl nach dem Berufsbildungsgesetz
wie auch nach der Berufsordnung der Rechtsanwalt genau diesen Umgang zu gewahrleisten habe,
d.h. die Ausrichtung der Tatigkeit der Auszubildenden auf die Erreichung des Ausbildungsziels und
der Prifung.

Sodann gab sie einen Uberblick (iber Vergiitungen in anderen Ausbildungsberufen.

Ausbildungsvergtitungen etwa im Fachhandel von bereits tiber 1.000 EUR im ersten Ausbildungs-
jahr mit entsprechender Work-Life-Balance lassen die Anwaltschaft ebenso unattraktiv wirken, wie...
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. SCHOLER STUDENTEN & ABSOLVENTEN BERUFSERFAHRENE OBER UNS BEWERBUNG
DEINE VORTEILE

Gute Grinde fur eine Ausbildung bei ALDI sUD
< 2
o, 5T

TOP WORK-LIFE-BALANCE ATTRAKTIVES GEHALT
@ KARRIEREPERSPEKTIVEN

Uns ist wichtig, dass deine Tatigkeit dir Deine Ausbildungsvergutung betragt im
Von dec Ausbildung 2ur Flalleitung? Bei gonug Raum fur Familie, Frounde und orston Jahr 1100 Euro monathich. Im
guten Leistungen im Betrieb und in der Hobbys Bsst. Tweiten Jahe vecdienst du 1.200 Euro, im
Berufsschule bieten wir dir hohe dritten Jahr 1.350 Euro.
Ubernahmechancen in
unser Tra s

rako

Kreuzberg
Welt der Frischg

N0 B edend

Darf's etwas mefir fiir Dich sein?
Aushildung zum Verkaufer...

Heisch, Wurst, Kdse & Gewiirze

1. Ausbildungsjahr 960 € jetzt 1248 €
2. Ausbildungsjahr 1060 € jetzt 1378 €

teresse geweckt?
lann bewird Dich jetzt:
enter Kreuzberg, 2. Hd. Herrn Alexander Kreuzberg
dernacher Str. 238 - 56070 Koblenz EDEKA ra <O

dor gerne auch per E-Mall an: bewerbung@edeka-kreuzberg.de

...eine im aktuellen Vergleich derzeitig empfohlene Ausbildungsvergutung im ersten Lehrjahr der
Auszubildenden als Steuerfachangestellte mit 900 EUR monatlich oder...
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Steuerberaterkammer RLP

Ausbildung und Prifung

Inhalte der Ausbildung

Ausbildungsvergltung

Ab 1. Januar 2022 betragen die von der SBK empfohl Ausbild giitungen fiir neu abgeschl Ausbild =

P 8
1. Ausbildungsjahr: € 90o,~/mtl.
2. Ausbildungsjahr: € 1000,~/mtl
3. Ausbildungsjahr: € 1100,~/mtlL

Hierauf ki Fahrg 2. g irksame Leistungen, 13. M
Auchild dricklich inbart wird.

gutung angerechnet werden, sofern dies im

Im Einzelfall k die o0.g. Empfehlungen um bis zu 20 % unterschritten werden, um den regionalen wirtschaftlichen Gegebenheiten in
Rheinland-Pfalz Rechnung zu tragen.

Nach § 17 BBIG hat der Ausbildende dem Auszubildenden eine ssene Vi zu gewsh

rako

...der Blick auf die Ausbildungsvergitungsempfehlungen benachbarter Rechtsanwaltskammern, wie
z.B. die Rechtsanwaltskammer Karlsruhe, die im ersten Lehrjahr 1.000. EUR als Vergitung emp-
fiehlt.

k- kareruhe Oe

+ ms -

RAK Karlsruhe

RECHTSANWALTSKAMMER KARLSRUMNE
Mimwecse fur die. rerzum

2
Turens G BerchiTen von Begen o weTHtrENgg

Awnbetfarniseriditie
Do Ansamcuncen i wiw Ssgamsemsern Vegtueg 5
ottt T @ dem 0110.0%

mmm T rako

Im Bezirk der RAK Koblenz liegt die Vergutungsempfehlung im ersten Lehrjahr derzeit noch bei 630

EUR monatlich.
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RAK Koblenz

Derzeitige Mindestvergiitungsempfehlung bis 2023:

1. Ausbildungsjahr: 630
2. Ausbildungsjahr: 740
3. Ausbildungsjahr: 850

Vergiitungsempfehlung des Vorstandes ab 2024 gem. TOP 10:

Die Empfehlungen des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung, die gem. § 17 BBIiG jeweils
spatestens bis zum 1. November eines jeden Kalenderjahres im Bundesgesetzblatt bekannt gegeben
werden und die Hohe der Mindestvergitung fiir Auszubildende festlegen, die fir das folgende Kalenderjahr
mafgebend ist, werden von der Rechtsanwaltskammer Koblenz um jeweils 2% angehoben und auf volle
Zehnerschritte aufgerundet. Diese aufgerundeten Betrdge gelten sodann als Vergitungsempfehlung der
Rechtsanwaltskammer fiir den Oberlandesgerichtsbezirk Koblenz fiir Ausbildungsverhdltnisse zur/zum
Rechtsanwaltsfachangesteliten.

rako

Das Vorgenannte lieRe den Rickschluss zu, dass eine héhere Vergitung allein den Abwartstrend
bei den Zahlen neu eingegangener Ausbildungsverhéltnisse ebenso wie bei den Zahlen abgeschlos-
sener Ausbildungen nicht aufhalten werde. Den Auszubildenden mangele es an Support, Interesse
an ihrer Person, einem motivierenden Arbeitsklima, kurzum an Wertschatzung.

Geschaftsfihrerin Theus wies jedoch darauf hin, dass die Anwaltschaft die Lésung zur Mitarbei-
terbindung bereits vor Augen und im Rahmen der Selbststandigkeit gelernt habe.

Als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin wisse man, dass zufriedene Bestandsmandanten auch neue Man-
danten im Bekanntenkreis oder familiaren Umfeld generieren. Auf Mitarbeiter und Auszubildende ist
dieser Grundsatz Ubertragbar. Der zufriedene Mitarbeiter identifiziert sich mit ,seiner” Kanzlei und
gibt dies auch so an sein Umfeld weiter.

Man verbringe in der Regel im Biro mehr Zeit in der Woche, im Monat, im Jahr als mit der eigenen
Familie. Die Mitarbeiter wie die eigene Familie zu behandeln, sie zu férdern und zu motivieren sei
auf jeden Fall ein moglicher Weg, vielleicht doch noch die Abwartsspirale aufzuhalten.
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Wertschatzung ist kostenlos und zugleich
unbezahlbar. Sie ist verbunden mit Respekt,
Wohlwollen und Anerkennung und druckt
sich aus in Zugewandtheit, Interesse,
Aufmerksamkeit und Freundlichkeit.

rako

Im Anschluss an die Prasentation bedankte sich die Geschaftsflihrerin bei den Mitarbeitern der Ge-
schéaftsstelle, stellte drei anwesende Geschaftsstellenmitarbeiterinnen, namentlich Frau Sehnaz
Cakmakci, Frau Elke Schulten und Frau Gianna Wax der Versammlung vor und bat als Zeichen
der Wertschatzung die Versammlung um einen Applaus exemplarisch fur alle Mitarbeiter der Ge-
schéftsstelle, die fur unsere Mitglieder Gber das Tagesgeschaft weit hinaus Einsatzbereitschaft zei-
gen wie etwa bei der Hochwasserkatastrophe im Ahrtal, wahrend vermehrter Anfragen bezogen auf
die Corona-Pandemie oder z.B. in Schutzanziigen und Atemmasken in einer ausgebrannten Kanzlei
zur Ermdglichung einer Abwicklung.

Abschlieend bat sie die Geschaftsstellenmitarbeiterin Frau Gianna Wax fiir ein paar Abschluss-
worte auf die Buhne, die zwei Wochen zuvor ihre Ausbildung als Rechtsanwaltsfachangestellte als
Landesbeste abgeschlossen hatte.

Frau Wax gab sodann aus Sicht einer Schilerin wieder, wie die Ausbildung wahrgenommen werde,
mit welchen Hirden sowohl in der schulischen wie in der betrieblichen Ausbildung zu kampfen sei
und wie wichtig dabei ein forderndes Arbeitsklima fir die Auszubildenden sei, insbesondere die
Wertschatzung fir den Einsatz, den die Schiiler neben der Erarbeitung des Schul- und Prifungs-
stoffes teilweise auch bei langen Arbeitszeiten fir die Kanzleien und die Mandanten leisten und sich
hier und da auch mal Gber ein einfaches ,Danke® oder ,Bitte“ freuen wirden.

Sie gab an, dass es sicherlich auf beiden Seiten Verbesserungsbedarf gebe und vermutlich auch
Schuler, die mehr Eigenmotivation aufbringen kénnten.

Im Ergebnis halte sie den Beruf der Rechtsanwaltsfachangestellten fiir erstrebenswert, er sei ab-
wechslungsreich, man habe viel mit unterschiedlichen Menschen zu tun. Mit wechselseitiger Wert-
schatzung, ein wenig mehr Support des Ausbilders, einem gesunden Arbeitsklima und einer ange-
messenen Vergutung kdnne es ein attraktiver Ausbildungsberuf sein.
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1.10. Anhebung der Mindestvergutung far Auszubildende

Das Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung vom 1.1.2020 sieht in § 17
BBIG die Verankerung einer bundeseinheitlichen branchentbergreifenden Mindestausbildungsver-
gutung vor.

Hiernach ist die Angemessenheit der Verglitung ausgeschlossen, wenn sie die Mindestvergltung
unterschreitet.

Die Mindestvergitung muss nach Vorgabe durch das BBIiG ab 1.1.2020 jahrlich angepasst werden (8§
17 BBIG). Die letzte Erhéhung wurde in Anpassung zum BBIG im Mai 2021 fur die Jahre 2022/2023
durch die Mitgliederversammlung beschlossen.

Zu beschlieRen war nach dem BBIG die Ausbhildungsvergitung nunmehr flr 2024. Ab 2024 wird die
Hohe der Mindestvergtitung fur das erste Ausbildungsjahr jeweils im November des Vorjahres im Bun-
desgesetzblatt bekannt gegeben.

Die Versammlung zeigte sich tief bestlrzt Gber die unter TOP 1.9 dargestellte Ausbildungssituation, die
Statistiken und die prognostizierte Entwicklung und diskutierte intensiv die Thematik der Vergttung fur
Auszubildende vor dem Hintergrund der unter TOP 1.9 dargestellten Situation. Es wurden teils deutli-
che Erhéhungen (Uber 1.000 EUR im ersten Ausbildungsjahr) der Vergitungsempfehlungen angeregt
jedoch auch kritisch bewertet, dass derart deutliche Anhebungen z.B. diskutierter Vergitungen begin-
nend ab Uber 1.000 EUR im 1. Ausbildungsjahr ggfs. nicht von allen Mitgliedern, insbesondere ggfs.
Einzelanwalten in der Flache des Bezirks getragen werden kénnen.

Nach eingehender Erdrterung beschloss die Versammlung sodann mehrheitlich bei 4 Nein-Stimmen
und 6 Enthaltungen:

Die Empfehlungen des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung, die gem. § 17 BBIG jeweils
spatestens bis zum 1. November eines jeden Kalenderjahres im Bundesgesetzblatt bekannt gegeben
werden und die Hohe der Mindestverguitung fir Auszubildende festlegen, die fur das folgende Kalen-
derjahr maRgebend ist, werden von der Rechtsanwaltskammer Koblenz um jeweils 2% angehoben und
auf volle Zehnerschritte aufgerundet. Diese aufgerundeten Betrage gelten sodann als Mindest-Vergu-
tungsempfehlung der Rechtsanwaltskammer fir den Oberlandesgerichtsbezirk Koblenz fir Ausbil-
dungsverhaltnisse zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten.

Die Mitgliederversammlung bat den Vorstand indes einhellig, den dargestellten Bericht zur Ausbil-
dungssituation und die damit verbundenen Grafiken zur Information fiir nicht anwesende Kammer-
mitglieder im nachsten Kammerreport zu veroffentlichen um das Bewusstsein und den dringenden
Handlungsbedarf zu verdeutlichen. Es wurde aufl3erdem gebeten, zu prifen, ob neben der Empfeh-
lung zur Mindestvergiitung ggfs. auch ein zusatzlicher Hinweis bzw. eine Veréffentlichung der Kam-
mer erfolgen kdnne, was eine sachgerechte Vergitungsempfehlung im Marktvergleich mit anderen
Kammern ware.
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1.11. Bericht und Information zur Geldwascheprtfung der Mitglieder

Der Prasident berichtete zur fast abgeschlossenen Geldwascheprifung der Mitglieder fir das Ge-
schéftsjahr 2021, die im Jahr 2022 stattgefunden habe. Wie blich seien rund 10% der Mitglieder
schriftlich gepruft worden. Die Kammer héatte dartber hinaus auch Vor-Ort-Prifungen vorgenom-
men. Er bedankte sich fur das Verstandnis der Kolleginnen und Kollegen fir den damit verbundenen
zusatzlichen Aufwand, zu dem die Kammer indes gesetzlich verpflichtet sei. Er hob sodann lobend
hervor, dass im Wesentlichen die Prufungen bislang ohne Beanstandungen verliefen, lediglich in
zwei Verfahren Bul3gelder erhoben werden mussten wegen fehlender Mitwirkung an der Prifung.
Zwei weitere Verfahren stinden noch aus.

1.12. Verschiedenes
Es wurden keine Fragen gestellt.

Mit einem Dank an die Anwesenden schloss der Prasident die Sitzung um 19:48 Uhr.

------------------------ Ende des Protokolls mmmmmmmmm oo

2. Geldwasche

2.1. Geldwascheprifung bei den Mitgliedern

Nach 8§ 50 Nr. 3 GwG obliegt der Rechtsanwaltskammer die umfassende geldwéascherechtliche Auf-
sicht Uber die Verpflichteten nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 10 GwG. Dabei hat sie bei den verpflichteten
Rechtsanwalten aktiv zu prifen, ob die Praventivpflichten des Geldwaschegesetzes beachtet wer-
den. Nach § 51 Abs. 3 GwG kdnnen diese Priifungen auch ohne besonderen Anlass erfolgen.

Als Aufsichtsbehodrde hat die Rechtsanwaltskammer nach § 52 Abs. 1 und 2 GwG zudem Auskunfts-
rechte gegenliber den Verpflichteten und, bezogen auf deren Geschéaftsrdume, auch Betretungs-
und Besichtigungsrechte.

Die Geldwaschepriufung 2022 fir das Jahr 2021 ist abgeschlossen und wir bedanken uns bei den
gepriften Kollegen fir ihr Verstandnis und lhre Kooperation.

Auch im Jahr 2023 kommen wir der gesetzlichen Verpflichtung zur anlasslosen Prifung nach und
prufen einen Teil der Mitglieder fur das Geschéftsjahr 2022. Die Prifung hat bereits im Juni begon-
nen. Wir bitten an dieser Stelle alle von der Prufung betroffenen Kolleginnen und Kollegen ihren
Mitwirkungspflichten im Rahmen der Prifung nachzukommen. Wenden Sie sich bei jedweden Fra-
gen gerne an die Geschéftsstelle.

Bei VerstoRen konnen empfindliche Geldbufzen erfolgen, wir wiirden es bedauern, solche Maf3nah-
men ergreifen zu mussen. Bitte informieren Sie sich tUber Ihre diesbeziiglichen Pilichten z. B. auf der
Homepage der RAKKO unter https://www.rakko.de/geldwaeschegesetz/.
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2.2. Geldwasche-Pravention: Registrierungspflicht bei der FIU
Quelle: (Verdffentlichung aus dem BRAK-Newsletter Ausgabe 11/2021)

Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwadlte sind in bestimmten Fallen Verpflichtete nach dem zum
01.01.2020 aufgrund der 5. EU-Geldwascherichtlinie novellierten Geldwéaschegesetz (GwG). Hierzu
z&hlen nach § 2 | Nr. 10 GwG etwa die Beratung bei Finanz- oder Immobilientransaktionen oder bei
Zusammenschlussen und Ubernahmen sowie die steuerliche Beratung. Mit der Novelle wurde auch
die Pflicht eingefihrt, sich - unabh&ngig von der Abgabe einer konkreten Verdachtsmeldung — bei
der Zentralstelle fir Finanztransaktionsuntersuchungen (Financial Intelligence Unit — FIU) zu regist-
rieren (8 451 2 GwG). Die FIU stellt hierfr das elektronische Meldeportal goAML Web zur Verfu-
gung. Die Pflicht zur Registrierung besteht mit Inbetriebnahme des neuen Informationsverbundes
der FIU, spéatestens jedoch ab dem 01.01.2024.

Die FIU empfiehlt eine frihzeitige Registrierung im Meldeportal gopAML Web. Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte sollten sich bereits im Vorfeld mit ihren Pflichten im Zusammenhang mit der
Meldepflicht nach 8§ 43 ff. GwG befassen, und im Bedarfsfall unverziiglich eine Verdachtsmeldung
abgeben zu kénnen. Im Meldeportal und auf der Website der FIU finden sich zudem Publikationen
der FIU zu Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, die als Hilfestellung dienen
konnen. Mit einer Registrierung wird der Aufsichtsbehérde im Falle einer Kontrolle signalisiert, dass
man sich als Verpflichteter bereits mit den sich aus dem GwG ergebenden Meldepflichten auseinan-
dergesetzt hat.

Weiterfihrende Links:

Anschreiben der FIU an die Verpflichteten

Flyer ,Geldwaschepravention — Ein Thema fur mich?!*

Hinweise der FIU zur Reqgistrierung und Meldungsabgabe in goAML Web
Aufstellung der Unterlagen zur Registrierung

BRAK-Podcast — Folge 22 ,Geldwésche — So macht man es richtig”
Auslegungs- und Anwendungshinweise der BRAK zum GwG (5. Auflage)

3. Wahlen zur Satzungsversammlung
-Wahlergebnis-

Im Jahr 2023 fanden die Wahlen zur Satzungsversammlung in elektronischer Form statt.

Bis zum Ende der Wahlzeit am Dienstag, den 22.05.2023, 12.00 Uhr, sind insgesamt 350 elektroni-
sche Stimmen abgegeben worden.

Bei 3.321 wahlberechtigten Mitgliedern ergibt dies eine Wahlbeteiligung von 10,53 %.

Die Auswertung der elektronischen Stimmen hat sodann ergeben, dass auf

RAIn Dr. Simone Breit 295 Stimmen
RAIn JRin Marga Buschbell-Steeger 240 Stimmen

Auszahlung der Stimmzettel

Anzahl Wahlberechtigter 3321
Anzahl abgegebener Stimmzettel 350
Anzahl gultiger Stimmzettel 342
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https://www.brak.de/newsroom/newsletter/nachrichten-aus-berlin/2021/ausgabe-11-2021-v-262021/geldwaesche-praevention-registrierungspflicht-bei-der-fiu/
https://www.brak.de/fileadmin/newsletter_archiv/berlin/2021/2021_293anlage.pdf
https://www.brak.de/fileadmin/newsletter_archiv/berlin/2021/2021_288anlage3.pdf
https://www.brak.de/fileadmin/newsletter_archiv/berlin/2021/2021_288anlage4.pdf
https://www.brak.de/fileadmin/newsletter_archiv/berlin/2021/2021_288anlage5.pdf
https://bundesrechtsanwaltskammer.podigee.io/23-folge
https://www.brak.de/fileadmin/newsletter_archiv/berlin/2021/gwg.pdf

davon leer abgegeben 0
Anzahl ungultiger Stimmzettel 8
davon unguiltig durch Wahlregelverletzung 0

4. Hinweisgeberschutzgesetz

Hinweisgeberschutzgesetz in Kraft — Was steht drin, was fehlt?
(Quelle: BRAK News Whistleblower, 11.07.2023 Gesetzgebung)

Seit dem 2. Juliist das Hinweisgeberschutzgesetz in Kraft. Ein Uberblick tiber die Regelungen
und die Licken, die aus Sicht der BRAK bestehen.

Am Sonntag, den 2. Juli 2023, ist (endlich) das deutsche Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) in
Kraft getreten. Ziel ist es, den bislang lickenhaften Schutz von Menschen zu verbessern, die im
beruflichen Kontext von Missstanden in Unternehmen und Behotrden erfahren und diese melden
wollen. Beschéftigte in Unternehmen und Behdrden ndhmen Missstande schliel3lich oftmals als
Erste wahr, so die Bundesregierung. Ihre Hinweise kénnten daflir sorgen, dass Rechtsversttf3e auf-
gedeckt, untersucht, verfolgt und unterbunden werden. Repressalien gegen diese sog. Whistleblo-
wer werden nach dem Gesetz verboten und buRgeldbewehrt. Zudem mussen u. a. Unternehmen ab
50 Mitarbeitenden Meldestellen fir Hinweisgeberinnen und -geber einrichten.

Das deutsche Gesetz dient der Umsetzung der EU-Hinweisgeberrichtlinie (Richtlinie (EU)
2019/1937). Die Frist fur die Umsetzung war eigentlich bereits am 17. Dezember 2021 abgelaufen,
erst Anfang des Jahres hatte die Kommission ein Vertragsverletzungsverfahren eingeleitet. Hinter-
grund fir das langwierige Verfahren war zum einen ein Scheitern der Umsetzung in der letzten Re-
gierung. Fur weitere Verzdgerungen hatte ein ,Nein“ des Bundesrates zum urspruinglichen Regie-
rungsentwurf gesorgt. Erst durch Nachverhandlungen im Vermittlungsausschuss erteilte die Lander-
kammer ihre Zustimmung.

Welche Missstande sind von dem Gesetz erfasst?

Nicht alle GesetzesverstofRe konnen gemeldet werden. § 2 Abs. 3 HinSchG enthélt eine abschlie-
Bende Liste von VerstoRen, bei deren Meldung Whistleblower geschitzt sein sollen. Meldeféahig
werden zunachst alle VerstoRRe gegen deutsches Strafrecht, insbes. strafbare Formen der Korruption
und Betrlgereien. AulRerdem solche gegen BufR3geldvorschriften, wenn die verletzte Norm dem
Schutz von Leben, Leib oder Gesundheit oder dem Schutz der Rechte von Beschéftigten oder ihrer
Vertretungsorgane dient. Darunterfallen beispielswese Vorschriften aus den Bereichen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes oder VerstoRRe gegen das Mindestlohngesetz. Schlief3lich sind auch sons-
tige Vorschriften aus bestimmten Rechtsbereichen deutschen und EU-Rechts erfasst, z.B. Geldwé-
sche und Terrorismusfinanzierung, oder aber Vorgaben zur Produktsicherheit. Auch Hinweise auf
mangelnde Verfassungstreue von Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst werden seit der Einigung im
Vermittlungsausschuss erfasst, auch wenn dabei keine konkreten Straftaten vorliegen.

Ebenfalls neu im Vermittlungsausschuss hinzugekommen ist die Voraussetzung, dass die hinweis-
gebende Person die Information im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit oder im Vorfeld
einer beruflichen Téatigkeit erlangt hat.
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https://www.brak.de/newsroom/news/whistleblower-hinweisgeberschutzgesetz-in-kraft-was-steht-drin-was-fehlt/
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/140/VO
https://www.brak.de/newsroom/newsletter/nachrichten-aus-bruessel/2023/ausgabe-3-2023-v-17022023/vertragsverletzungsverfahren-wegen-whistleblowerrichtlinie-kom/

Die Meldestellen

Damit Hinweisgeberinnen und -geber diese Missstande melden kdnnen, missen interne und externe
Meldestellen eingerichtet werden. Die Hinweise sollen mindlich, schriftlich oder auf Wunsch auch
personlich abgegeben werden kdnnen. Bei allen Meldewegen muss die Vertraulichkeit der hinweis-
gebenden Person sowie Dritter geschutzt sein.

Alle Behorden und Unternehmen ab 50 Mitarbeitenden missen nun solche internen Meldestellen
schaffen. Unternehmen mit weniger als 250 Mitarbeitenden ist es erlaubt, mit anderen Unternehmen
eine ,gemeinsame Meldestelle® zu betreiben. Aulerdem gilt fiir sie eine "Schonfrist" fir die Umset-
zung dieser Pflicht bis zum 17. Dezember 2023.

Zusatzlich gibt es mindestens drei externe Meldestellen des Bundes, auch die Lander kénnen eigene
externe Meldestellen einrichten.

Die generelle Meldestelle fiir alle Versto3e wurde beim Bundesamt fur Justiz (BfJ) eingerich-
tet.

Beim Bundeskartellamt lassen sich Versttf3e gegen das Wetthewerbsrecht (Gesetz gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen, GWB) und solche gegen den EU Digital Markets Act (DMA) melden. Die
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) ist fur VersttRRe betreffend ihren Aufsichts-
bereich (z.B. Banken, Finanzdienstleister, private Versicherungsunternehmen, Kapitalverwaltungs-
gesellschaften, Wertpapierhandel) zustandig.

Grundsatzlich haben Whistleblower gem. 8 7 Abs. 1 HinSchG die Wahl, ob sie die Meldestelle in
ihrem Unternehmen oder eine externe des Bundes bzw. der Lander wahlen. Neu durch den Vermitt-
lungsausschuss hinzugekommen ist allerdings, dass Whistleblower in Fallen, in denen intern wirk-
sam gegen VerstoRe vorgegangen werden kann und keine beruflichen Repressalien zu befiirchten
sind, die Meldung an eine interne Meldestelle bevorzugen ,sollten”.

In ihrer Stellungnahme zum ersten Referentenentwurf von Mai 2022 hatte die BRAK gefordert, einen
Anreiz zur vorrangigen Nutzung des internen Meldekanals zu setzen. Zumindest geht die neu auf-
genommene Formulierung in diese Richtung; konkrete Anreize zur Nutzung der internen Meldestelle
werden jedoch nicht geschaffen.

Die interne Meldestelle muss der hinweisgebenden Person innerhalb von sieben Tagen den Eingang
der Meldung bestétigen. Innerhalb von drei Monaten muss die Meldestelle sie Uber die ergriffenen
Malnahmen informieren. Diese kdnnen nach § 18 HinSchG z.B. sein: Problembehebung, interne
Nachforschungen, Verweis auf andere Kanéle, Weiterleitung an eine Behorde, Abschluss des Ver-
fahrens aufgrund mangelnder Beweise oder anderer Grinde.

Anonymitéat

Ein wahrend der Verhandlungen hoch umstrittener Punkt war die Frage, ob und inwieweit auch ano-
nyme Meldungen zulassig sein sollten. Der Rechtsausschuss hatte sich hier noch fur eine starkere
Anonymitat ausgesprochen. Doch wegen des Vetos des Bundesrates einigte man sich am Ende auf
eine sehr abgeschwéchte Form: Es wird lediglich vorgegeben, dass die Stellen auch anonym einge-
hende Meldungen bearbeiten sollen. Eine Pflicht, die Abgabe anonymer Meldungen zu erméglichen,
besteht nun hingegen weder fir interne noch fiir externe Meldestellen.

Die BRAK hatte in ihrer Stellungnahme den Gesetzgeber aufgefordert, seine skeptische Haltung
gegeniuber anonymen Hinweisen zu Uberdenken. Haufig hdnge die Bereitschaft, Verstol3e zu mel-
den, davon ab, anonym bleiben zu kbénnen; dagegen habe sich in der Unternehmenspraxis die Be-
furchtung, dass dies zu missbrauchlichen Meldungen fiihre, nicht bestatigt. Entgegen vielfach ahn-
lich lautender Kritik und einem entsprechenden Vorschlag des Rechtsausschusses konnte sich eine
Pflicht, auch anonyme Meldungen zu ermdéglichen und diesen auch nachzugehen, am Ende leider
nicht durchsetzen.
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Schutz vor Repressalien

Zentrales Element des Gesetzes ist das in 8 36 Abs. 1 HinSchG verankerte Verbot von Repressa-
lien. Was genau darunter zu verstehen ist, definiert das Gesetz zwar nicht. Doch n&here Hinweise
gibt hier die nicht abschlieRende Aufzdhlung in Art. 19 der EU-,Whistleblower-Richtlinie“: Gemeint
sind insbesondere Kiindigung bzw. Abmahnung oder Drohung damit, Suspendierung, Herabstufung
oder Versagung von Beforderung, Nichtverlangerung befristeter Arbeitsvertréage, negative Leis-
tungsbeurteilung, Nétigung, Einschiichterung und Mobbing, Diskriminierung, Rufschadigung, etc.
Whistleblower sind immer dann gem. 88 36 Abs. 1 HinSchG vor solchen Repressalien geschutzt,
wenn sie eine Meldung im guten Glauben an ihre Richtigkeit abgeben. Abs. 2 enthalt zudem eine
Beweislastumkehr zugunsten der Hinweisgebenden. Sie findet Anwendung, wenn er oder sie sich
mit rechtlichen Mitteln gegen eine Repressalie zur Wehr setzt und dabei geltend macht, diese infolge
einer Meldung oder Offenlegung nach diesem Gesetz erlitten zu haben. Dann muss das Unterneh-
men darlegen und beweisen, dass es einen anderen Grund fir die Benachteiligung gegeben hat.
Die Einschrankung, dass diese Beweislastumkehr nur gelten solle, wenn die Person dies selbst gel-
tend macht, ist ebenfalls eine Neuerung aus dem Vermittlungsausschuss.

BufRgelder und Schadensersatz

Ein Verstol3 gegen das Verbot von Repressalien hat zunéchst zur Folge, dass diese unwirksam ist.
Zudem besteht eine Schadenersatzpflicht, 8 37 HinSchG. Immaterielle Schaden, z.B. wegen Mob-
bings, kénnen entgegen frilheren Versionen allerdings nicht geltend gemacht werden. Schlie3lich
drohen Bul3gelder, 8 40 Abs. 2 Nr. 3 HinSchG. Allerdings kommen nach einer Einigung im Vermitt-
lungsausschuss nur noch bis zu 50.000 Euro Buf3geld in Betracht und nicht mehr, wie zuvor ge-
plant, bis zu 100.000 Euro.

Weitere mit derselben Summe bedrohte Ordnungswidrigkeiten sind z.B. das Verhindern einer Mel-
dung, das Nichtwahren der Vertraulichkeit. Wer es versaumt, eine Meldestelle einzurichten, muss
mit bis zu 20.000 Euro BuRRgeld zahlen.

Allerdings gilt der im Gesetz genannte Bu3geldrahmen nur flir Unternehmensverantwortliche. Fir
die Unternehmen selbst kann der BuRgeldrahmen aufgrund des Verweises auf 8§ 30 Abs. 2 S. 3
des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten verzehnfachen.

Umgekehrt drohen im Fall einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Meldung oder Offenlegung
unrichtiger Informationen nach 8§ 38 HinSchG Schadensersatzanspriiche gegen den Whistleblo-
wer. Zudem soll das Offenlegen unrichtiger Informationen eine Ordnungswidrigkeit darstellen, fir
die bis zu 20.000 Euro Buf3geld drohen. Die BRAK hatte in ihrer Stellungnahme empfohlen, den
Rahmen eines Buligelds fur eine Ordnungswidrigkeit deutlich zu erhdhen, da ,unrichtige Meldun-
gen* haufig auch den Tatbestand der falschen Verdachtigung nach § 164 StGB erflllen kénnten.
Dieser Vorschlag konnte sich leider nicht durchsetzen, es blieb bei einem Rahmen von 20.000
Euro.

Hinweis in eigener Sache: Am 22.09.2023 bieten wir ein Online- Seminar zu diesem Thema an
~Hinweisgeberschutzgesetz- Aktueller Stand und Details®
Anmeldung Uber unsere Homepage unter:

https://www.rakko.de/seminar/?onlineseminar-hinweisgeberschutzgesetz-aktueller-stand-und-de-
tails&semid=2555
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5. Ersatzeinreichunqg bei voribergehender technischer Unmaéqg-

lichkeit
(Quelle: Rechtsanwaltin Julia von Seltmann, BRAK Magazin Heft 03/2023, Berlin)

Seit dem 1.1.2022 dirfen Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélte Schriftsatze, Antradge und Erkla-
rungen den Gerichten nur noch in elektronischer Form Gbermitteln. Stérungen der dafur erforderli-
chen Infrastruktur treten immer wieder auf. Fristablaufe drohen. Der folgende Beitrag soll unter
Berticksichtigung der Gesetzesbegriindung und der aktuellen Rechtsprechung Hinweise geben, wie
zu verfahren ist, wenn die Justiz aus technischen Griinden nicht auf elektronischem Wege erreichbar
ist.

Rechtliche Grundlagen

Der Gesetzgeber hat in den Verfahrensordnungen in der seit dem 1.1.2022 jeweils geltenden Fas-
sung festgelegt, dass eine Einreichung von Schriftsatzen, Antragen und Erklarungen im Falle einer
voruibergehenden Unmdglichkeit der elektronischen Einreichung aus technischen Grinden nach
den allgemeinen Vorschriften zulassig bleibt.

Diese Mdglichkeit zur Ersatzeinreichung ist von einem Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand abzugrenzen. Die Ersatzeinreichung dient der Fristwahrung. Ist die Frist bereits verstrichen,
kommt eine Ersatzeinreichung nicht mehr in Betracht. Dann ist ein Wiedereinsetzungsantrag zu stel-
len.

Tipp: Prifen Sie die Voraussetzungen und Erfolgsaussichten der Ersatzeinreichung in jedem Ein-
zelfall ganz genau und stellen Sie ggf. hilfsweise einen Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand.

Voraussetzungen der Ersatzeinreichung

Die Mdglichkeit der Ersatzeinreichung besteht nur in Fallen einer voribergehenden Unmaoglich-
keit der elektronischen Einreichung. Die professionellen Einreicher sind dadurch nicht von der Not-
wendigkeit entbunden, die erforderlichen technischen Einrichtungen fur die Einreichung elektroni-
scher Dokumente vorzuhalten und bei technischen Ausfallen unverziiglich fur Abhilfe zu sorgen (vgl.
Gesetzesbegrindung, BT-Drs. 17/12634, 28). Das OVG Minster (Beschl. v. 6.7.2022 — 16 B 413/22)
entschied, dass eine Internetstdrung tber einen Zeitraum von funf Wochen nicht mehr voriberge-
hend sei und der Rechtsanwalt ggf. einen Internet-Hotspot hatte einrichten missen.

Die elektronische Einreichung muss aus technischen Grunden vortibergehend nicht méglich sein.
Dabei spielt es nach dem Willen des Gesetzgebers keine Rolle, ob die Ursache fur die voriberge-
hende technische Unmoglichkeit in der Sphare des Gerichts oder in der Sphére des Einreichenden
zu suchen ist (BT-Drs. 17/12634, 27).

Technische Griinde i.S.d. § 130d S. 2 ZPO liegen nur bei einer Stérung der fir die Ubermittiung
erforderlichen technischen Einrichtungen vor, nicht dagegen bei in der Person des Einreichers lie-
genden Griinden (BGH, Beschl. v. 25.1.2023 — IV ZB 7/22). Der Beschwerdeflhrer hatte vorgetra-
gen, dass er aufgrund einer Erkrankung am Urlaubsort und dort fehlender technischer Ausstattung
nicht in der Lage gewesen sei, die Berufungsbegrindung als elektronisches Dokument zu Ubermit-
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teln. Dies liel? der BGH nicht ausreichen. Bereits der Wortlaut des § 130d S. 2 ZPO spreche dage-
gen, in Fallgestaltungen, in denen die technischen Einrichtungen zur Ubermittlung eines Schriftsat-
zes als elektronisches Dokument funktionsfahig vorhanden seien und dem Einreichenden lediglich
der tatsachliche Zugriff darauf versperrt sei, von einer voriilbergehenden Unmdglichkeit zur Uber-
mittlung aus ,technischen Grinden“ auszugehen.

Stérungen kénnen auch in der Sphare der Justiz auftreten und dazu fuhren, dass die Einreichung
technisch unmdglich ist. Sie sind insbesondere daran zu erkennen, dass Fehlermeldungen bei der
Adressierung der Gerichte auftreten oder die Nachricht nicht erfolgreich gesendet werden konnte.

Tipp: Prufen Sie immer, ob Ihre Nachricht erfolgreich versandt wurde! Die Rechtsprechung stellt
hohe Anforderungen an die Prifung der erfolgreichen Nachrichtenlbermittiung.

Unverzigliche Glaubhaftmachung

Die technische Unmdglichkeit der Ubermittlung einschlieRlich inrer voribergehenden Natur ist un-
verziglich glaubhaft zu machen. Die Glaubhaftmachung sollte mdglichst gleichzeitig mit der Er-
satzeinreichung erfolgen. Jedoch sind Situationen denkbar, in denen der Rechtsanwalt erst kurz
vor Fristablauf feststellt, dass eine elektronische Einreichung nicht maglich ist und bis zum Fristab-
lauf keine Zeit mehr verbleibt, die Unmdglichkeit darzutun und glaubhaft zu machen. In diesem Fall
ist die Glaubhaftmachung unverziglich, also ohne schuldhaftes Zdgern, nachzuholen (BT-Drs.
17/12634, 28).

Darauf, dass Gerichte Milde walten lassen, sollte man sich indes nicht verlassen. Denn der BGH
wies darauf hin, dass ein Gericht nicht gehalten sei, die Vorschrift des § 130d S. 3 Hs. 1 ZPO nach
ihrem Inkrafttreten wahrend einer (weiteren) Ubergangsfrist nicht oder nur ,behutsam* anzuwenden
(BGH, Beschl. v. 15.12.2022 — Ill ZB 18/22).

Der Rechtsbegriff ,unverziglich® in § 130d S. 3 ZPO ist im Sinne der in § 121 | 1 BGB enthaltenen
Legaldefinition als ,ohne schuldhaftes Zégern“ auszulegen (BGH, Beschl. v. 15.12.2022 — 1l ZB
18/22). Die Glaubhaftmachung muss zeitlich unmittelbar erfolgen. Anders als bei 8 121 BGB sei der
Rechtsanwaltin oder dem Rechtsanwalt keine gesonderte Priifungs- und Uberlegungszeit zu ge-
wahren, sondern die Glaubhaftmachung habe zu erfolgen, sobald Kenntnis vom Scheitern der Ein-
reichung aus technischen Griinden bestehe und die Rechtsanwaltin oder der Rechtsanwalt zu einer
geschlossenen Schilderung der tatsachlichen Ablaufe oder Umsténde in der Lage sei (BGH, Beschl.
v. 26.1.2023 — VZB 11/22).

Ist es bereits im Zeitpunkt der Ersatzeinreichung eines Schriftsatzes mdglich, die voribergehende
technische Unmaglichkeit der elektronischen Ubermittlung darzulegen und glaubhaft zu machen, hat
dies mit der Ersatzeinreichung zu erfolgen. In diesem Fall gentigt es nicht, wenn die Rechtsanwaltin
oder der Rechtsanwalt die Voraussetzungen fiur eine Ersatzeinreichung nachtraglich darlegt und
glaubhaft macht (BGH, Beschl. v. 17.11.2022 — IX ZB 17/22).

Tipp: Meist gibt es bereits bei der fehlgeschlagenen elektronischen Ubermittlung Hinweise darauf,
dass die elektronische Einreichung nicht erfolgreich war. Diese Hinweise sollten mit der Ersatzein-

reichung fur die Darlegung und Glaubhaftmachung genutzt werden. Gegebenenfalls konnen spéater
noch Konkretisierungen erfolgen, die man sich vorbehalten sollte.

25

Zurlick zum Inhaltsverzeichnis



Fur den Fall einer fehlgeschlagenen Adress-Suche hatte das LAG Schleswig-Holstein entschieden,
dass ein konkreter Vortrag erforderlich sei, warum kein Bedienfehler vorliege (LAG Schleswig-Hol-
stein, Beschl. v. 8.4.2021 — 1 Sa 358/20).

Zulassige Mittel der Glaubhaftmachung sind alle prasenten Beweismittel i.S.v. 88 355 bis 455
ZPO, die Versicherung an Eides statt, die anwaltliche Versicherung, schriftliche Erklarung von Zeu-
gen, Privatgutachten, Auswertungen der Metadaten, Screenshots oder Fotos (dazu von Seltmann,
BRAK-Magazin 6/2021, 12 f.).

Rechtsfolge der voribergehenden technischen Unmaoglichkeit

Liegt eine voruibergehende technische Unméglichkeit vor, ist die Ubermittiung nach den allgemeinen
Vorschriften ausnahmsweise zulassig. Zulassig sind insbesondere die Ubermittlung per Post, das
Einlegen in den (Nacht-)Briefkasten des Gerichts oder ein Telefax. Auf Anforderung des Gerichts ist
die Einreichung in elektronischer Form nachzuholen.

Rechtsgrundlage der Ersatzeinreichung

§ 130d ZPO - Nutzungspflicht fir Rechtsanwélte und Behorden

Vorbereitende Schriftsdtze und deren Anlagen sowie schriftlich einzureichende Antrage und
Erklarungen, die durch einen Rechtsanwalt, durch eine Behdrde oder durch eine juristische Person
des offentlichen Rechts einschlieZlich der von ihr zur Erfillung ihrer 6ffentlichen Aufgaben gebilde-
ten Zusammenschliisse eingereicht werden, sind als elektronisches Dokument zu Ubermitteln. Ist
dies aus technischen Griinden voriibergehend nicht mdglich, bleibt die Ubermittlung nach den all-
gemeinen Vorschriften zuléassig. Die voribergehende Unmdoglichkeit ist bei der Ersatzeinreichung
oder unverziglich danach glaubhaft zu machen; auf Anforderung ist ein elektronisches Dokument
nachzureichen.

Entsprechende Regelungen in den anderen Verfahrensordnungen: 8 14b FamFG, § 46g Ar-
bGG, § 65d SGG, § 55d VwWGO, 8§ 52d FGO, § 32d StPO, § 110c OWiG
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6. elektronischer Rechtsverkehr

6.1. Identifizierung konkreter beA-Nachrichten
Quelle: Ausgabe 4/2023 v. 29.6.2023

Stérungen in den Systemen der Justiz haben in den letzten Wochen dazu gefuhrt, dass Unsicherheit
dariiber entstand, ob die Gerichte alle fir sie bestimmte Nachrichten von den Intermediéren abholen
konnten. Viele Kolleginnen und Kollegen, aber auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschafts-
stellen der Gerichte standen vor dem Problem, wie Nachrichten so eindeutig identifiziert werden
konnen, dass ihr Verbleib tberprift werden kann.
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Im OSCI-gestiitzten elektronischen Rechtsverkehr wird jeder Nachricht eine OSCI-Nachrichten-ID
zugeordnet. Uber diese Nachrichten-ID kann eine konkrete Nachricht identifiziert werden. Die OSCI-
Nachrichten-ID kann im beA angezeigt werden, wenn Sie in der Ubersicht der versendeten Nach-
richten mit einem Doppel-Klick eine Nachricht 6ffnen:

Ist der Verbleib einer Nachricht ungeklart, sollte die OSCI-Nachrichten-ID, die im beA angezeigt wird,
der Geschaftsstelle des Gerichts mitgeteilt werden. Auf Seiten des Gerichts muss sodann gepriift
werden, ob diese Nachricht vom Intermediéar der Justiz erfolgreich abgeholt wurde oder warum dies
ggf. nicht moglich war. Bitte beachten Sie, dass die OSCI-Nachrichten-ID nur fir Nachrichten ange-
zeigt wird, die erfolgreich an Empfanger aufRerhalb des beA-Systems tbermittelt wurden. Fir Nach-
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Zur Erinnerung: Gemal § 130a Abs. 5 ZPO und den Parallelvorschriften in den tbrigen Verfah-
rensordnungen ist ein elektronisches Dokument eingegangen, sobald es auf der fir den Empfang
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bestimmten Einrichtung des Gerichts gespeichert ist. Diese Empfangseinrichtung ist der Intermediar.
Ist die Nachricht dort gespeichert, ist das elektronische Dokument eingegangen. Die Rechtsanwaltin
oder der Rechtsanwalt ist nicht dafuir verantwortlich, dass das Gericht die Nachricht auch erfolgreich
vom Intermediar abholen konnte.

6.2. Keine Panik bei technischen Stérungen
(Quelle: Ausgabe 4/2023 v. 29.6.2023)

Der Gesetzgeber hat in den Verfahrensordnungen festgelegt, dass eine Einreichung von Schriftsat-
zen, Antragen und Erklarungen im Falle einer vortibergehenden Unmdglichkeit der elektronischen
Einreichung aus technischen Griinden nach den allgemeinen Vorschriften zulassig bleibt. Zulassig
sind in diesem Fall insbesondere die Ubermittlung per Post, das Einlegen in den (Nacht-)Briefkasten
des Gerichts oder ein Telefax. Auf Anforderung des Gerichts ist die Einreichung in elektronischer
Form nachzuholen.

Die Moglichkeit der Ersatzeinreichung besteht nur in Fallen einer voribergehenden Unmaoglichkeit
der elektronischen Einreichung. Die professionellen Einreicher sind dadurch nicht von der Notwen-
digkeit entbunden, die erforderlichen technischen Einrichtungen fir die Einreichung elektronischer
Dokumente vorzuhalten und bei technischen Ausfallen unverziglich fur Abhilfe zu sorgen (
Drucksache 17/12634, Seite 28).

Die elektronische Einreichung muss aus technischen Grinden voriibergehend nicht moglich sein.
Dabei spielt es nach dem Willen des Gesetzgebers keine Rolle, ob die Ursache fir die voriberge-
hende technische Unmdglichkeit in der Sphare des Gerichts oder in der Sphére des Einreichenden
zu suchen ist (BT-Drucksache 17/12634, S. 27).

Technische Griinde i.S.d. § 130d S. 2 ZPO liegen nur bei einer Stérung der fir die Ubermittlung
erforderlichen technischen Einrichtungen vor, nicht dagegen bei in der Person des Einreichers lie-
genden Grinden (BGH, Beschl. v. 25.01.2023 — IV ZB 7/22).

Stérungen kénnen auch in der Sphare der Justiz auftreten und dazu fihren, dass die Einreichung
technisch unmdglich ist. Sie sind insbesondere daran zu erkennen, dass Fehlermeldungen bei der
Adressierung der Gerichte auftreten oder die Nachricht nicht erfolgreich gesendet werden konnte.

Tipp: Prufen Sie immer, dass Ihre Nachricht erfolgreich versandt wurde! Die Rechtsprechung stellt
hohe Anforderungen an die Prifung der erfolgreichen Nachrichtentibermittiung.

Die technische Unmdglichkeit der Ubermittlung einschlieRlich ihrer voriibergehenden Natur ist un-
verziglich glaubhaft zu machen. Die Glaubhaftmachung sollte mdglichst gleichzeitig mit der Ersatz-
einreichung erfolgen. Jedoch sind Situationen denkbar, in denen die Rechtsanwaltin oder der
Rechtsanwalt erst kurz vor Fristablauf feststellt, dass eine elektronische Einreichung nicht méglich
ist und bis zum Fristablauf keine Zeit mehr verbleibt, die Unmdglichkeit darzutun und glaubhaft zu
machen. In diesem Fall ist die Glaubhaftmachung unverzuglich, also ohne schuldhaftes Zogern,
nachzuholen (BT-Drucksache 17/12634, S. 28).

Darauf, dass Gerichte Milde walten lassen, sollte man sich indes nicht verlassen. Denn der BGH
wies darauf hin, dass ein Gericht nicht gehalten sei, die Vorschrift des § 130d S. 3 HS 1 ZPO nach
ihrem Inkrafttreten wahrend einer (weiteren) Ubergangsfrist nicht oder nur ,behutsam* anzuwenden
(BGH, Beschl. v. 15.12.2022 — 1ll ZB 18/22).

Der Rechtsbegriff ,unverziglich“in § 130d S. 3 ZPO bedeutet nach der Legaldefinition ,ohne schuld-
haftes Zégern* (BGH, Beschl. v. 15.12.2022 — IIl ZB 18/22). Die Glaubhaftmachung muss zeitlich
unmittelbar erfolgen. Anders als bei § 121 BGB sei der Rechtsanwaltin oder dem Rechtsanwalt keine
gesonderte Priifungs- und Uberlegungszeit zu gewéhren, sondern die Glaubhaftmachung habe zu
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erfolgen, sobald Kenntnis vom Scheitern der Einreichung aus technischen Griinden bestehe und die
Rechtsanwaltin oder der Rechtsanwalt zu einer geschlossenen Schilderung der tatsachlichen Ab-
laufe oder Umsténde in der Lage sei (BGH, Beschl. v. 26.01.2023 —V ZB 11/22). Ist es bereits im
Zeitpunkt der Ersatzeinreichung eines Schriftsatzes mdglich, die voriibergehende technische Un-
moglichkeit der elektronischen Ubermittlung darzulegen und glaubhaft zu machen, hat dies mit der
Ersatzeinreichung zu erfolgen; in diesem Fall geniigt es nicht, wenn die Rechtsanwaéltin oder der
Rechtsanwalt die Voraussetzungen fir eine Ersatzeinreichung nachtraglich darlegt und glaubhaft
macht (BGH, Beschl. v. 17.11.2022 — 1X ZB 17/22).

Tipp: Meist gibt es bereits bei der fehlgeschlagenen elektronischen Ubermittlung Hinweise darauf,
dass die elektronische Einreichung nicht erfolgreich war. Diese Hinweise sollten mit der Ersatzein-
reichung fur die Darlegung und Glaubhaftmachung genutzt werden. Gegebenenfalls kbnnen spater
noch Konkretisierungen erfolgen, die man sich vorbehalten sollte.

Fur den Fall einer fehlgeschlagenen Adress-Suche hatte das LAG Schleswig-Holstein entschieden,
dass ein konkreter Vortrag erforderlich sei, warum kein Bedienfehler vorliege (LAG Schleswig-Hol-
stein, Beschl. v. 08.04.2021 — 1 Sa 358/20).

Zulassige Mittel der Glaubhaftmachung sind alle prasenten Beweismittel i.S.v. 88 355 bis 455 ZPO
die Versicherung an Eides statt, die anwaltliche Versicherung, schriftliche Erklarung von Zeugen,
Privatgutachten, Auswertungen der Metadaten, Screenshots oder Fotos.

Leider existiert bislang keine klarstellende Rechtsprechung, wie lange Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte die elektronische Einreichung versuchen mussen, bis sie auf die Ersatzeinreichung
ausweichen konnen. Deshalb kdnnen wir IThnen an dieser Stelle auch keine Hinweise dazu geben.
Haufig sind aber die Stérungsmeldungen aussagekraftig, wenn sie einen prognostizierten Endzeit-
punkt angeben. Sie sollten daher im Rahmen der Ersatzeinreichung immer noch einmal kontrolliert
werden, da sie haufig auch wahrend der Stérung aktualisiert werden.
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6.3. Syndikusrechtsanwaltin/-anwalt — Pflicht zur Nutzung des beA
(Quelle: Ausgabe 4/2023 v. 29.6.2023)

Uber langere Zeit bestand eine Rechtsunsicherheit, ob Syndikusrechtsanwaltinnen und -rechtsan-
walte berechtigt und verpflichtet seien, den elektronischen Rechtsverkehr aktiv zu nutzen, wenn sie
gegeniber einem Gericht tatig werden.

Mit Beschluss vom 23.05.2023, Az. 10 AZB 18/22, sorgte das Bundesarbeitsgericht nunmehr flr
Klarheit. Es entschied, dass ein Syndikusrechtsanwalt, der fur einen Verband nach den Bestimmun-
gen des ArbGG und der BRAO erlaubte Rechtsdienstleistungen gegentiber den Verbandsmitglie-
dern erbringt, berechtigt und verpflichtet sei, den elektronischen Rechtsverkehr aktiv zu nutzen,
wenn er gegeniber einem Gericht tatig werde und beispielsweise ein Rechtsmittel einlege. Diese
Entscheidung begriindete das Bundesarbeitsgericht damit, dass die Auslegung von § 46g ArbGG
unter besonderer Berucksichtigung von § 46¢c ArbGG und § 46¢c Abs. 1 BRAO ergebe, dass ein
Syndikusrechtsanwalt, fir einen Verband nach § 11 Abs. Satz 2 Nr. 4 und Nr. 5, Satz 3 ArbGG
erlaubte Dienstleistungen gegentber den Verbandsmitgliedern erbringe, nach Satz 1 zur aktiven
Nutzung des ERV nicht nur berechtigt, sondern verpflichtet sei, wenn er gegentber einem Gericht
tatig werde und — wie im Streitfall — ein Rechtsmittel einlege. Die Verpflichtung ergebe sich aus &
469 Satz 1 ArbGG. Der Wortlaut der Norm differenziere nicht zwischen Rechtsanwalten und (Ver-
bands-) Syndikusrechtsanwalten. Dies decke sich mit § 46¢c Abs. 1 BRAO, wonach fir Syndikus-
rechtsanwadlte grundsatzlich die Vorschriften Uber Rechtsanwadlte galten, sofern nicht gesetzlich et-
was anderes bestimmt sei. Aus dem Wortlaut des § 469 Satz 1 ArbGG lasse sich auch kein Anhalts-
punkt daftr entnehmen, dass sich die Pflicht, den ERV aktiv zu nutzen, nur auf unmittelbare Pro-
zessbevollméachtigte beziehe. Die Uberschrift stelle auf eine Nutzungspflicht fiir Rechtsanwalte und
in Satz 1 auf Schriftsatze ab, die durch einen Rechtsanwalt eingereicht wirden. Eine Beschrankung
auf den Fall der Vertretung einer Partei durch den Rechtsanwalt ergebe sich aus § 469 Satz 1 ArbGG
mithin nicht.

6.4. Und noch einmal: Anforderungen an die einfache Signatur bei Nutzung des si-
cheren Ubermittlungswegs
(Quelle: Ausgabe 4/2023 v. 29.6.2023)

Damit ein Dokument im elektronischen Rechtsverkehr wirksam bei Gericht eingereicht wird, muss
es nach und den Parallelregelungen in den anderen Verfahrensordnungen von
der den Schriftsatz verantwortenden Person qualifiziert elektronisch signiert sein. Alternativ kann die
Rechtsanwaltin oder der Rechtsanwalt den Schriftsatz auf einem sicheren Ubermittlungsweg einrei-
chen. Dazu muss das elektronische Dokument mit einer einfachen Signatur versehen und héchst-
personlich aus dem eigenen beA versandt worden sein. Die einfache Signatur erfordert, dass der
Name der signierenden Person in Schriftzeichen wiedergegeben wird. Damit soll erkennbar sein,
wer den Schriftsatz verantwortet. Das Bundesarbeitsgericht hat es in einer

, fir Einzelanwaltinnen und Einzelanwaélte bei Nutzung des sogenann-
ten sicheren Ubermittlungswegs ausreichen lassen, wenn der Schriftsatz eines Einzelanwalts mit
.,Rechtsanwalt‘ abgeschlossen wurde, ohne dass der Name unter dem Schriftsatz steht. Im Falle
eines in Einzelkanzlei tatigen Rechtsanwalts sei es anders als bei einer Sozietat moglich, zweifelsfrei
zuzuordnen, wer die Verantwortung fur den Schriftsatz Gbernehme.

Zu dieser Rechtsprechung auf3erten inzwischen nach Informationen aus der Anwaltschaft verschie-
dene Oberlandesgerichte Zweifel. Sie verlangen auch bei in Einzelkanzlei tatigen Rechtsanwaltin-
nen und Rechtsanwalten, dass diese elektronischen Dokumente mit ihrer einfachen Signatur verse-
hen, bevor sie sie hdchstpersonlich aus ihrem beA versenden. Selbst wenn sich aus dem Briefkopf
lediglich ein einzelner Rechtsanwalt oder eine einzelne Rechtsanwaéltin ergebe, sei nicht sicherge-
stellt, dass diese Person Verantwortung fur den Schriftsatz ibernehme. Vielmehr kénne auch eine
andere Person inhaltlich fir das Schreiben verantwortlich sein. So bestehe die Mdglichkeit, dass
weitere Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélte in der Kanzlei angestellt oder als freie Mitarbeiter
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tatig sein kbnnten. Zudem kdnne sich ein Rechtsanwalt unter seinem eigenen Briefkopf auch vertre-
ten lassen.

Tipp fur die Praxis: Wahlen Sie den sichersten Weg und versehen Sie Schriftsatze auch dann mit
einer einfachen Signatur vor dem Versand aus lhrem beA, wenn Sie in Einzelkanzlei tatig sind! Fir
zur gemeinschaftlichen Berufsaustuibung verbundene Kolleginnen und Kollegen gilt dies ohnehin.

6.5. Neugestaltung der beA-Anmeldung
(Quelle: Ausgabe 5/2023 v. 26.7.2023)

Mit der beA-Version 3.19 wurde auch die beA-Anmeldung neugestaltet. Die neue Anmeldeseite kon-
nen Sie entweder Uber das beA-Portal tiber den Link bea-brak.de oder direkt ber den Link bea-
brak.de/bea erreichen. Bitte beachten Sie, dass auch diese Links erst ab der Inbetriebnahme der
beA-Version 3.19 voraussichtlich am 3.8.2023 wie beschrieben funktionieren.

Was ist neu?

Die Auswahl des Sicherheits-Tokens kénnen Sie kinftig direkt auf der beA-Anmeldeseite der We-
banwendung vornehmen. Der Umweg, dass Sie zunéchst auf ,Anmelden® klicken mussen und dann
erst die Auswahl des Sicherheits-Tokens vornehmen kdnnen, entfallt also. Wenn sich in lhrem Kar-
tenleser eine bereits registrierte beA-Karte oder Mitarbeiter-Karte befindet, dann wird diese wie bis-
her zur Anmeldung automatisch vorausgewahlt. Wenn Sie mit der vorausgewdahlten Karte die An-
meldung fortsetzen méchten, dann wéhlen Sie bitte die Schaltflache ,Anmelden® aus.

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

Anmeldung

Melden Sie sich mit thren beA-Zugangsdaten an

[ - Vb Nikclaevic Eran | BeA-Karte - l

Cllert Security herunzeriaden (4

Rogatriren mit Postlach 7 Registrienen ohne Postfach (4

Zertfikate verwaken (£

Weitere Sicherheits-Token, die Sie fur Ihre Anmeldung hinterlegt haben, kénnen Sie durch Aufklap-
pen des Eingabefelds mit ,v* zur Anmeldung auswahlen. Es werden lhnen dann alle zur Verfigung
stehenden Sicherheits-Token angezeigt.
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Noch nicht freigeschaltete Sicherheits-Token werden grau hinterlegt angezeigt. Sie sind fur die An-

meldung nicht auswahlbar. Sie missen in diesem Fall den Sicherheits-Token zunachst einbinden,
um sich damit anmelden zu kénnen.

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

Anmeldung

Melden Sie sich mit lhren beA-Zugangsdaten an

&= Vitah Nicolaevic £20n | beA Karte

B Viak Nikolaovic Bnon | beA Kane
@ beak ol 17 ] Mara Prada
@ brak soh 4

[. brax soft 7 | ST Nkolaew l

Nach erfolgter Zertifikatsauswahl starten Sie bitte die Anmeldung mit der Schaltflache ,Anmelden®.

Bei der Verwendung von Software-Token sieht die Webanwendung eine erhebliche Erleichterung
vor: Nutzerinnen und Nutzer haben kiinftig die Mdglichkeit, das Passwort im Browser abzuspeichern.
Diese Funktion ist optional und kann auch in den Browser-Einstellungen abgestellt werden.

Die PIN-Eingabe zu einem ausgewéhlten Hardware-Token erfolgt wie bisher. Mochten Sie Ihre PIN
nach der Eingabe kontrollieren, steht Ihnen dafiir das Augensymbol zur Verfligung. Sie kdnnen die

eingegebene PIN im Klartext sehen, wenn Sie auf das Symbol klicken. Bitte schlieRen Sie die PIN-
Eingabe mit der Schaltflache ,Bestatigen” ab.
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BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

“ PIN eingeben

® brak_soft 7 | ST Nikolaevic

Wichtige Meldungen, insbesondere zu vorliegenden Stérungen, werden kinftig
direkt auf der Startseite angezeigt:

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

Im oberen Bereich des Anmeldefenster kbnnen bis zu drei Banner eingeblendet
werden:

1. Hinweis- oder Fehlermeldungen werden dunkelblau hinterlegt.

2. Allgemeine aktuelle Hinweise des beA-Betriebs oder des beA-Supports
werden hellblau hinterlegt.

3. Meldungen zu aktuellen Stérungen werden rot hinterlegt.

Das obige Beispiel zeigt einen Hinweis auf eine zuvor vorgenommene
Abmeldung in der beA-Webanwendung und einen allgemeinen Hinweis auf das
aktuelle beA-Release.

Im unteren Bereich des Anmeldefensters finden Sie weitere Links:
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Die Erst- oder Neuregistrierung Ihres Postfachs starten Sie, indem Sie auf der Anmeldeseite den
Link ,Registrieren mit Postfach* auswahlen. Die Anleitung finden Sie hier.

Wenn Sie auf der Anmeldeseite den Link ,Registrieren ohne Postfach® auswahlen, dann kénnen Sie
wie bisher die Registrierung eines anderen Benutzers oder einer anderen Benutzerin starten, wenn
Sie im Besitz eines Benutzernamens, eines dazugehérigen Passworts und eines giiltigen und noch
nicht registrierten Sicherheits-Tokens (z.B. Mitarbeiter-Karte) sind.

Wir méchten lThnen im Folgenden die Funktionen ,Client Security herunterladen“ und ,Zertifikate
verwalten® noch etwas naher erlautern:

Wenn Sie den Link ,Client Security herunterladen® auswahlen, dann kénnen Sie sich die Client

Security fur die Betriebssysteme Windows, macOS oder Linux auf Ihr Endgerét herunterladen und
anschliel3end wie bisher auf lhrem Endgerat installieren.

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

Client Security herunterladen

o & O

' beA

Ansnedden beA (4

Regmtriecen mit Postfach / Regmtrieren ohne Postfach (4

Wenn Sie den Link ,Zertifikate verwalten“ auswahlen, dann wird eine tabellarische Ubersicht uiber
die hinterlegten Hardware- und Software-Zertifikate in einem Fenster angezeigt. Grau hinterlegt sind
dabei Zertifikate, die noch nicht fiir einen Benutzer im beA-System registriert sind.

Wenn Sie eines der angezeigten Zertifikate ausgewahlt haben, wird die Schaltflache ,Details anzei-
gen“ aktiv. Nach der Auswahl der Schaltflache ,Details anzeigen®, kénnen Sie sich die Zertifikatsin-

formation in einem Popup-Fenster anzeigen lassen. Weitere Details zu einem Zertifikat kdnnen Sie
nach dem Aufklappen von ,v Details® einblenden.
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Zertifikatsinformation

Inhaber: brak_soft_12
Aussteller: beA Toker
Gultig bis:  26.09.2029 09:4546

[v Details ]

Die Zertifikatsanzeige kann mit Schaltflache ,OK* oder mit dem Schlie3en des Popup-Fensters wie-
der beendet werden.

Zertifikatsinformation

Inhaber: brak_soft
Aussteller: beA Token CA 2022
Goleig bis: 26092029 09:4%:46

A Detalls

Inhaber
Name brak_soft 12

Serfennummer 0

Aussteller

Organisavor Bundesnotarkammer
Organisationseinheit  Zertifierungsstelle
Name beA Token CA 2022

Land DE

Allgemeines

Typ X.509
Version 3
Gldeg ab

60 6221505b 1f7c 263687

Offentlicher Schilssel
Algorithmus RSAPKCS2 I VI

Schiusseilange 2043 Bit

OX

Wenn Sie lhrem lokalen Zertifikats-Speicher ein neues Software-Zertifikat hinzufiigen méchten,
dann konnen Sie den Import-Vorgang mit der Funktion ,+ Neues Software-Zertifikat hinzufligen®
starten. Anders als bisher missen Sie kiinftig nicht zwingend eine neue PIN vergeben, wenn Sie ein
neues Software-Zertifikat hinterlegen. Ein nicht mehr bendétigtes Software-Zertifikat kbnnen Sie 16-
schen, indem Sie es auswahlen und Uber das Léschsymbol auf der linken Seite aus dem lokalen
Zertifikats-Speicher Ihres Endgeréates entfernen. Dazu muissen Sie in Zukunft nicht mehr die L6-
schung durch Eingabe lhrer PIN bestatigen. So kénnen Zertifikate, zu denen die PIN verlorengegan-
gen ist, einfacher aus der Ubersicht geloscht werden. Eine Bestétigung zur beabsichtigten Léschung
ist indes weiterhin erforderlich.
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Zertifikate verwalten

Technische Beseichnong Bereichmung in SeA
Vitali NRolsevic Eon « beA Cand CA 2022 - 66549610845703605953 DeA Karve
[ | beah 5on_t2 - oA Toben CA 2022 - 51663882654964T005202311 M Pracs
& > ¥ oy = , >y 2 AN 18

brak_soft 7 « beA Token CA 2022 - 346196571 120545292570340 ST Nikolaevic

‘ Nilte [' Neves Softwore-Zertifihat A-uv[nmJ

@) ineigener Sache

Fehlerbehebungen

In der neuen beA-Version 3.19 wurden auch einige Fehler behoben. Die Fehlerbehebungen werden
auf dem beA-Anwenderportal unter ,Release-Informationen® beschrieben.

5[® Rechtsprechung

Der BGH entschied mit Urteil vom 25.5.2023 zum Az. V ZR 134/22, dass § 130d Satz 2 ZPO fir die
zulassige Ersatzeinreichung auf die voriibergehende technische Unmaoglichkeit im Zeitpunkt der be-
absichtigten Ubermittlung des elektronisch einzureichenden Dokuments abstelle. Nur diese misse
glaubhaft gemacht werden. Der Prozessbevollméchtigte, der aus technischen Griinden gehindert
sei, einen fristwahrenden Schriftsatz elektronisch einzureichen, sei, nachdem er die zuléassige Er-
satzeinreichung veranlasst habe, nicht mehr gehalten, sich vor Fristablauf weiter um eine elektroni-
sche Ubermittlung zu bemiihen. Ein elektronisches Dokument sei nach § 130d Satz 3 Halbsatz 2
ZPO bei ausreichender Ersatzeinreichung zusatzlich nur auf gerichtliche Anforderung nachzu-
reichen. Die Tatsache, dass der Prozessbevollmachtigte des Klagers seine Erklarung, er habe bis
zum Buroschluss die Funktionsfahigkeit des beA weiterhin Uberprift, nicht glaubhaft gemacht habe,
sei demnach unschadlich.
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Mit dieser Entscheidung tragt der BGH zur Rechtssicherheit bei, indem er ausdricklich darauf hin-
weist, dass es auf die technische Unmdglichkeit im Zeitpunkt der beabsichtigten Ubermittlung des
elektronisch einzureichenden Dokuments ankomme und nur diese glaubhaft gemacht werden
musse.

Alle Informationen zum beA unter https://portal.beasupport.de/

6.6. beA-Mitarbeiterkarten
(Quelle: Sondernewsletter der BRAK 2/2023 v. 1.8.2023)

Die beA-Mitarbeitendenkarten, deren Gliltigkeit 7 Jahre betragt, gibt es seit Herbst 2016. Die ersten
Karten verlieren also im September 2023 ihre Giiltigkeit. Die Zertifizierungsstelle der Bundesnotar-
kammer beginnt daher ab August 2023 mit dem Tausch der beA-Karten Mitarbeiter.

Sie mussen lhrerseits zunachst nichts unternenmen, um den Kartentausch anzustofRen. Die
Zertifizierungsstelle der Bundesnotarkammer wird sich unaufgefordert mit Ihnen in Verbin-
dung setzen.

Abh&ngig vom Auslaufen der Giltigkeit wird die Zertifizierungsstelle diejenigen Kolleginnen und Kol-
legen, die Mitarbeitendenkarten bestellt haben, tber ihr beA informieren, wenn innerhalb der folgen-
den 8 Wochen ein Kartentausch ansteht. Die Zertifizierungsstelle wird diejenigen Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwaélte kontaktieren, Uber deren SAFE-ID die Bestellung der Mitarbeitendenkarte sei-
nerzeit erfolgte. Der Versand der neuen Karten erfolgt automatisch und ausschlie3lich an deren im
Bundesweiten Amtlichen Anwaltsverzeichnis (BRAV) eingetragene Kanzleiadresse. An eine ggf. bei
der Zertifizierungsstelle hinterlegte abweichende Rechnungsadresse kann die Ubersendung der
Karten aus Sicherheitsgriinden nicht erfolgen.

Wir gehen davon aus, dass Sie lhre Mitarbeitendenkarten weiterhin nutzen wollen. Falls Sie keinen
Bedarf mehr fir Ihre konkrete beA-Karte Mitarbeiter haben, melden Sie sich bitte nach Erhalt der
Ablaufbenachrichtigung mit Ihrer beA-Karte Basis in dem Kundenportal der Zertifizierungsstelle an.
Dort erhalten Sie die Moglichkeit, auf den Austausch der jeweiligen Karten zu verzichten und damit
das Vertragsverhaltnis zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu beenden.

Details zur Bereitstellung der neuen Karten durch die Bundesnotarkammer finden Sie unter Tausch
der beA-Karten Mitarbeiter.

Wir mdchten Sie darauf hinweisen, dass die neuen Karten bitte mdglichst unverziglich nach Erhalt
und unbedingt vor Ablauf der Gultigkeitsdauer der bisherigen Karte durch die Mitarbeitenden in de-
ren Benutzerprofil als zusatzlicher Sicherheits-Token hinterlegt werden missen.

Anleitungen und Hinweise zur Einbindung der Karten in das beA finden Sie im
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6.7. beA Anwendersupport
Den neuen Anwendersupport erreichen Sie Mo.-Fr von 08:00 — 20:00 Uhr unter
030 21787017

sowie per E-Mail unter servicedesk@beasupport.de. Der neue Anwendersupport wird auf einer
neuen, sehr guten Informationsseite

https://portal.beasupport.de/external

beschrieben. Die haufigsten Fragen z. B. zur Erstregistrierung, Client Security, Nutzerverwaltung,
Signaturen, Anmeldeproblemen, Fehlercodes sind dort in einer ,Wissensdatenbank® Gbersichtlich
beantwortet.

Die aktuelle Ausgabe und das Archiv des beA-Newsletters sowie den Index zum beA-Newsletter
finden Sie unter brak.de/zur-rechtspolitik/newsletter/bea-newsletter/.

Hintergrundinformationen zum beA, zum elektronischen Rechtsverkehr und damit verbundenen ver-
fahrensrechtlichen Fragen finden Sie unter www.brak.de/fuer-anwaelte/bea-das-besondere-elektro-
nische-anwaltspostfach/.

7. Bundesweite Mitgliederstatistik
(Quelle: BRAK Presseerklarung vom 20.04.2023)

Die aktuelle Mitgliederstatistik zeigt — trotz erneuten Riickgangs bei Einzelzulassungen — insgesamt
einen Zuwachs bei den Mitgliedern der Rechtsanwaltskammern. Den gro3ten Anteil hieran haben
die seit 01.08.2022 zulassungspflichtigen Berufsaustibungsgesellschaften.

Zum Stichtag 01.01.2023 verzeichneten die 28 Rechtsanwaltskammern insgesamt 169.388 Mitglie-
der (inkl. Gesellschaften). Im Vergleich zum Vorjahr (167.085) bedeutet dies einen Zuwachs um
2.303 Mitglieder (1,38 %).

Insgesamt waren 0,24 % weniger und damit noch 165.186 Rechtsanwalte* (Vorjahr: 165.587) zuge-
lassen. Bei den Rechtsanwaéltinnen gab es dennoch einen leichten Zuwachs: Waren im Vorjahr noch
60.057 und damit 36,27 % Rechtsanwaéltinnen zugelassen, sind dies 2023 schon 60.572 (36,67 %).

Zum 01.01.2023 waren 140.713 (Vorjahr: 142.822; -2.109; -1,48 %) Rechtsanwadlte in Einzelzulas-
sung, 5.937 Syndikusrechtsanwalte (Vorjahr: 5.149; +788; +15,3 %) und 18.536 (Vorjahr: 17.616;
+920; +5,22 %) Rechtsanwalte und Syndikusrechtsanwélte mit Doppelzulassung zugelassen.

Der Frauenanteil ist in allen Zulassungsarten weiter angestiegen. 45,46 % der doppelt Zugelassenen
und sogar 58,14 % der reinen Syndikusrechtsanwalte sind weiblich. Damit liegt der Anteil der weib-
lichen Syndizi deutlich hdher als bei den Rechtsanwaltinnen in Einzelzulassung (34,6 %).

Wie auch in den letzten Jahren ist die Anzahl der Anwaltsnotare weiter riicklaufig: Mit 4.955 liegt sie
um 1,2 % unter dem Vorjahr (5.015); der Frauenanteil ist hingegen um 3,26 % gestiegen.

Im Zuge der ,groRen“ BRAO-Reform sind seit 01.08.2022 die Berufsausiibungsgesellschaften nach
§ 59b BRAO zulassungspflichtig. Insofern waren neben den bisher schon zulassungspflichten Kapi-
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talgesellschaften GmbH (1.296); AG (30) und UG (16) zum 01.01.2023 1.843 Berufsaustbungsge-
sellschaften bei den Rechtsanwaltskammern zugelassen. AuRerdem waren 27 Partnerschaftsge-
sellschaften, die nach 8 59f Abs. 1 BRAO keiner Zulassung bedurfen, diese aber freiwillig beantra-
gen kdnnen, zugelassen. Zudem haben die Rechtsanwaltskammern aktuell 866 nicht-anwaltliche
Mitglieder nach § 60 Abs. 2 Nr. 3 BRAO.

Die Zahl der Fachanwaltinnen und Fachanwalte ist — minimal — gestiegen: So gab es zum Stichtag
45,968 Fachanwalte (Vorjahr: 45.960). Davon waren 15.026 Fachanwaltinnen (Vorjahr: 14.872). Da-
mit liegt der Frauenanteil bei 32,69 %.

Gemessen an der Gesamtzahl der insgesamt zugelassenen Rechtsanwalte sind 27,8 % auch Fach-
anwalte; von den insgesamt zugelassenen Rechtsanwaltinnen sind 24,8 % auch Fachanwaltinnen.

Die Anzahl der erworbenen Fachanwaltstitel hat weiter zugenommen und betragt insgesamt 58.339
(Vorjahr: 58.229). Davon erwarben 34.854 Rechtsanwaélte (davon 12.174 weiblich) einen Fachan-
waltstitel, 9.864 Rechtsanwalte (davon 2.627 weiblich) zwei Fachanwaltstitel und 1.250 Rechtsan-
waélte (davon 225 weiblich) die hochstmdglichen drei Fachanwaltstitel.

Beliebteste Fachanwaltschaft ist nach wie vor die fur Arbeitsrecht (11.101), gefolgt von der Fachan-
waltschaft fur Familienrecht (8.940), die mit 59,18 % den hdchsten Frauenanteil aufweist. Gleichzei-
tig hat sie allerdings insgesamt neben den Fachanwaltschaften fir Sozialrecht sowie fiir Bank- und
Kapitalmarktrecht einen Riickgang zu verzeichnen — sowohl insgesamt betrachtet als auch beim
Frauenanteil. Hingegen haben die Fachanwaltschaften fir Verwaltungsrecht sowie fiir Miet- und
Wohnungseigentumsrecht trotz rticklaufiger Gesamtzahl einen Zuwachs bei den Fachanwaltinnen.

Die héchsten Zuwachse konnen die jingsten Fachanwaltschaften flr Vergaberecht, Migrationsrecht
und Sportrecht verbuchen.

* Der Begriff "Rechtsanwalt” wird in den Statistiken — aul3er bei gesondert aufgefiihrten Einzeldaten
— fur alle Zulassungsarten und Geschlechter verwendet.

Die Mitgliederstatistik und die Fachanwaltsstatistik sind abrufbar unter www.brak.de/statistiken. In
den Mitte Juni erscheinenden BRAK-Mitteilungen folgt ein ausfuhrlicher Bericht zu den Zahlen.

8. Seminarservice

Auch fir das Jahr 2023 bietet der Seminarservice wieder ein umfangreiches Programm. Fast alle
vorgesehenen Seminare konnten auf das Onlineformat umgestellt werden. So umfasste das Pro-
gramm der 1. Jahreshélfte 91 Seminare

Es ist beabsichtigt diesen Mix aus Prasenz- und Online-Seminaren in der nachsten Zeit verstéarkt
anzubieten.

Auch im derzeitigen Jahresprogramm finden die Kolleginnen und Kollegen die Méglichkeit fur alle
Fachanwaltschaften ihre Fortbildung im notwendigen Umfang von 8 15 FAO zu erfilllen. Es sei je-
doch auf die Regelung in 8 15 Abs. 2 FAO hingewiesen, der bei Online-Seminaren den Nachweis
der durchgéngigen Teilnahme fordert. Dementsprechend kann, sofern keine oder lediglich eine sehr
verzdgerte Ruckmeldung erfolgt, der Fortbildungsnachweis nicht erteilt werden, bzw. wird der Fort-
bildungsnachweis um die Zeiten, in denen die Anwesenheit nicht nachgewiesen ist, reduziert.
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Das aktuelle Seminarprogramm fiir das Jahr 2023 ist bereits buchbar. Sie finden die Ausschreibung
der Termine auf der Homepage der Rechtsanwaltskammer https://www.rakko.de/seminare/ sowie in
unserem Newsletter.

Fortbildungsverpflichtung fur Fachanwalte

In diesem Zusammenhang sei bereits jetzt auf 8 15 FAO und der Fortbildungs- und Nachweis-
pflicht der Fachanwalte hingewiesen.

Die Fortbildungs- und Nachweispflicht des § 15 FAO gilt uneingeschrankt fir samtliche Fachanwalte.
Die Pflicht gilt auch, wenn der Fachanwalt seine anwaltliche Tatigkeit nur in sehr geringem Umfange
austibt oder sich z.B. im Erziehungsurlaub befindet, da der Zweck der Fortbildungspflicht die Sicher-
stellung eines einheitlichen Qualitatsstandards fur alle Fachanwaélte ist.

Da die Fortbildung im Umfang von mindestens 15 Zeitstunden kalenderjéahrlich zu absolvieren ist,
sind auch die entsprechenden Nachweise Uber die im Kalenderjahr erbrachten Fortbildungen im
jeweiligen Kalenderjahr der Rechtsanwaltskammer vorzulegen.

Fachanwalte sollten die Fortbildungsnachweise deshalb bis spatestens zum 15.01.2024 gegentber
der Geschéftsstelle vorlegen.

Fachanwalte werden gebeten, das derzeit bestehende Fortbildungsangebot im Blick zu haben und
bereits jetzt die in 2023 noch zu absolvierende Fortbildung zu planen. (siehe aktueller Seminarser-
vice)

9. Studie: Unzufriedenheit in der juristischen Ausbildunqg
(Quelle: BRAK Newsletter Ausgabe 11/2023 vom 31.05.2023)

Unter dem Kampagnennamen iur.reform hat das Blndnis zur Reform der juristischen Ausbildung
e.V. die groRte Studie zur Reform der juristischen Ausbildung in der Geschichte der Bundesrepublik
Deutschland durchgefiihrt. Die Einschatzungen von tber 11.000 Juristinnen und Juristen aus allen
Berufsgruppen und Ausbildungsstadien zu den wichtigsten Reformvorschlagen wurden abgefragt,
mit dem Ziel, einen gruppenibergreifenden Reformdiskurs anzustof3en.

Nach dieser Studie, die im Mai 2023 veroffentlich wurde, sind mit dem juristischen Studium und
Referendariat alle daran beteiligten Gruppen, wie Studierende, Referendar/innen, Praktiker/innen
und Lehrende unzufrieden. Die Studie zeigt, dass es Zeit wird, dass sich was &ndert.

Seit 150 Jahren hat sich die juristische Ausbildung kaum veréndert, obwohl praktische Probleme
sowohl im rechtswissenschaftlichen Studium als auch im Referendariat bekannt sind und zahlreiche
Reformvorschlage bereits diskutiert wurden.

Die befragten Interessengruppen — Personen in Ausbildung, Praktikerinnen und Praktiker, Ausbil-
dende — sind sich alle einig darin, dass Reformen nétig sind. Von allen drei Gruppen wird die Ein-
fuhrung einer unabhangigen Zweitkorrektur der Examensklausuren, die flachendeckende Einfiih-
rung des e-Examens und die Verbesserung des Betreuungsschlissels an den Hochschulen befr-
wortet.

Fir die Einfihrung eines integrierten Bachelors sprachen sich die Befragten mehrheitlich aus, die
Professorenschaft lehnt dies jedoch mehrheitlich ab.
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Bei weiteren Thesen wie etwa zum (mehrheitlich beflirworteten) Abschichten von Prifungsleistun-
gen oder zur (Uberwiegend abgelehnten) Umstellung auf das Bologna-System mit Bachelor und
Master anstelle der Examina zeigt sich ein ahnlich differenziertes Bild.

lur.reform leitet aus diesen Ergebnissen ein Sofortprogramm mit unmittelbar umzusetzenden Ver-
anderungen ab. Hinsichtlich der Thesen fur die keine absolute Mehrheit in allen befragten Gruppen
erzielt wurden, ladt iur.reform zu einem ergebnisoffenen Diskussionsprozess ein.

Die BRAK erhielt vorab die Gelegenheit, sich zu den Ergebnissen der iur.reform-Studie zu auf3ern
und hat Eckpunkte fur eine auch aus ihrer Sicht dringliche Reform formuliert.

Sieben Thesen zur juristischen Ausbildung formuliert die BRAK in ihrer Stellungnahme naher aus:
1. Am Einheitsjuristen als Qualitatsmerkmal ist festzuhalten.

2. Der Integrierte Bachelor darf nur verbunden mit einer echten Prifungsleistung eingefihrt
werden.

Die Lehre muss in der Lage sein, eine effektive Vorbereitung auf die staatlichen Prifungen mit
3. dem wissenschaftlichen Anspruch einer Universitat zu verbinden.

4. Der Beginn des Studiums sollte eine Gesamtschau Uber das grol3e Ganze ermdglichen, an-
statt auf eine Vielzahl examensrelevanter Schwierigkeiten einzugehen, die der Student im
ersten Semester nur schwerlich in Ganze verstehen kann.

5. Das Universitatsstudium muss eine qualifizierte wissenschaftliche Ausbildung, flankiert durch
die Schwerpunktbereiche, bieten.

6. Softskills sollen durch Moot Courts und studentische Rechtsberatungen trainiert werden.
Bestenfalls sind diese Formate so konzipiert, dass die Anwaltschaft in die juristische Ausbil-
dung integriert wird.

7. Die Juristischen Fakultaten missen mit den notwendigen personellen und finanziellen Mitteln
ausgestattet werden.

Die BRAK halt es fur dramatisch, dass die groRe Mehrheit der Befragten mit dem Jurastudium un-
zufrieden ist. Im Zuge von demographischem Wandel und Fachkraftemangel muss dieser Entwick-
lung dringend entgegengesteuert werden. Studium und Referendariat miissen nicht nur qualitativ
hochwertig, sondern auch attraktiv und zukunftsorientiert ausgestaltet sein. Fur den Rechtsstandort
Deutschland ist ein gut ausgebildeter juristischer Nachwuchs unerlasslich.

Weiterfuhrende Links:

e BRAK-Stellungnahme 16/2023 (zu den Ergebnissen der Studie)

e Nachrichten aus Berlin 13/2022 v. 29.6.2022 (zur Umfrage)
e Podcast ,(R)IECHT INTERESSANT!" — Folge 70 (zur Umfrage)

o Informationen des BRAK-Ausschusses Juristenausbildung
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10. Konjunkturumfrage der Freien Berufe
Hier: Ergebnisse der BFB-Konjunkturumfrage im Sommer 2023

Das Institut fur Freie Berufe (IFB) fuhrte im Auftrag des BFB vom 20. Méarz bis 30. April 2023 eine
reprasentative Umfrage unter rund 1.500 Freiberuflerinnen und Freiberuflern zur Einschatzung ihrer
aktuellen wirtschaftlichen Lage, der voraussichtlichen Geschéftsentwicklung in den kommenden
sechs Monaten, ihrer Personalplanung und Kapazitatsauslastung durch. Im Sonderteil der Umfrage
wurde die Kunstliche Intelligenz auch als mdglicher Baustein gegen den Fachkraftemangel in den
Blick genommen.

Die BFB-Pressemitteilung ist abrufbar unter:
https://www.freie-berufe.de/pressemitteilungen/schmidt-fachkraeftemangel-spitzt-sich-immer-wei-
ter-zu/

Hier die Ergebnisse der BFB-Konjunkturumfrage Sommer 2023 im Einzelnen:

(Die verwendeten Grafiken finden Sie unter: https://www.freie-berufe.de/freie-berufe/fakten/)

Aktuelle Geschaftslage

42,9 Prozent der befragten Freiberuflerinnen und Freiberufler stufen ihre aktuelle Geschéftslage als
gut ein, 39,3 Prozent als befriedigend und 17,8 Prozent als schlecht. Damit ist die Stimmung vergli-
chen mit den Sommer-Werten 2022 eingetribt: Vor einem Jahr lagen die Werte bei 45,6 Prozent
(gut), 41,8 Prozent (befriedigend) und 12,6 Prozent (schlecht).

Alle vier Gruppen beurteilen ihre aktuelle Lage schlechter als im Vorsommer. Hier zeigt sich aber
ein differenziertes Bild: Die befragten technisch-naturwissenschaftlichen Freiberuflerinnen und Frei-
berufler sind ein wenig zurilickhaltender, gefolgt von den rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden
Freiberuflerinnen und Freiberuflern, die freien Kulturberufe und die freien Heilberufe sind merklich
verhaltener.

Einschatzung der aktuellen Geschaftslage

Betrachtet nach der Unternehmensgrof3e zeigt sich: Gerade Solo-Selbststandige sind pessimisti-
scher.
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Sechs-Monats-Prognose

Fiar das kommende Halbjahr erwarten 14,1 Prozent der Befragten eine gtinstigere, 59,9 Prozent eine
gleichbleibende und 26 Prozent eine ungulnstigere Entwicklung. Hier hellen sich die Werte im Ver-
gleich zum letztjahrigen Sommer leicht auf: Diese lagen bei 12,8 Prozent (glnstiger), 60,6 Prozent
(gleichbleibend) und 26,6 Prozent (ungunstiger).

Erwartete Geschaftslage fir das kommende Halbjahr

Personalplanung

14,6 Prozent der befragten Freiberuflerinnen und Freiberufler schatzen, binnen zwei Jahren mehr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu haben, 67,7 Prozent gehen davon aus, gleich viele Beschéftigte
zu haben und 17,7 Prozent beflirchten, Stellen abbauen zu missen. Im Vorsommer spiegelten die
Werte mit 15,9, 70,3 und 13,8 Prozent mehr Zuversicht.

Erwartete Mitarbeiteranzahl in zwei Jahren

Konjunkturbarometer

Das Geschéftsklima stuften die Befragten etwas schlechter ein als die restliche Wirtschaft, obwohl
die Einschatzung beider Bereiche recht verhalten ausfallt. Hier zeigt sich Zuriickhaltung und Skep-
Sis.
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Aktuelle Auslastung der Kapazitdten

Die Auslastung der Freiberuflerinnen und Freiberufler nimmt deutlich zu. 37,3 Prozent der Befragten
geben an, dass ihre Kapazitaten tUberschritten sind. Im vergangenen Sommer lag dieser Wert bei
30,2 Prozent. Zu mehr als 75 bis zu 100 Prozent sind aktuell 39 Prozent ausgelastet, 11,4 Prozent
zu mehr als 50 bis zu 75 Prozent, 6,4 Prozent zu mehr als einem Viertel bis zur Halfte und 5,9
Prozent bis zu einem Viertel.

Aktuelle Auslastung der Kapazitaten

Perspektivische Auslastung

Auch hier zeigen die Werte eine sich verschéarfende Situation. Von denjenigen, die noch nicht
Uberausgelastet sind, erwarten 11,4 Prozent, binnen der kommenden sechs Monate, und 11,3 Pro-
zent, innerhalb der nachsten zwei Jahre tber 100 Prozent ausgelastet zu sein. Diese Werte lagen
im Sommer 2022 bei sechs und 8,3 Prozent.

Griinde fur Uberauslastung

Fur 68,6 Prozent griindet die Uberauslastung in einer zu hohen Nachfrage. 48,4 Prozent filhren sie
auf fehlende Fachkréfte und 17,1 Prozent auf fehlende weitere Mitarbeiter zurtick.

Sonderteil Kiinstliche Intelligenz (K1)

Einsatz von KI

Far ihr eigenes Berufsfeld sind knapp der Halfte der Befragten (47,6 Prozent) KI-Anwendungen be-
kannt, 52,4 Prozent nicht.

Knapp zwei Drittel (60,9 Prozent) gehen davon aus, dass Kl in ihrem, seinem beruflichen Feld auch
in Zukunft genutzt wird, vier von zehn Freiberuflerinnen und Freiberuflern (39,1 Prozent) sehen das
nicht.

Von einer flachendeckenden Nutzung in ihrem Berufsfeld gehen die wenigsten aus (5,7 Prozent),
94,3 Prozent sehen das nicht. Kl wird partiell Dinge erleichtern und gegebenenfalls ersetzen, aber
nach Meinung der Befragten nicht im grof3en Stil.12,8 Prozent schéatzen, dass in ihrem/seinem be-
ruflichen Bereich Kl bereits eingesetzt wird, 35 Prozent erwarten dies in ein bis zwei Jahren, 39,9
Prozent in drei bis funf Jahren, 9,6 Prozent in sechs bis zehn Jahren und 2,7 Prozent in frihestens
elf Jahren oder spater.
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Personlich setzt jede, jeder Finfte (19,6 Prozent) KI-Anwendungen im eigenen Arbeitsumfeld ein,
4,5 Prozent planen dies fur dieses Jahr. Der Rest (75,9 Prozent) setzt bislang keine Kl ein.
Chancen und Risiken

Knapp jede, jeder Dritte (28,7 Prozent) sieht fur das eigene Berufsfeld eher Chancen durch Kl, fur
23,8 Prozent Giberwiegen eher die Risiken. Fir den Rest (47,5 Prozent) Uberwiegen weder Chancen
noch Risiken.

43,5 Prozent sehen eine Arbeitsentlastung durch Ubernahme von Routine-, Biirokratie- und Organi-
sationsarbeiten. Fir 24 Prozent lasst sich durch KI die Qualitat ihrer Dienstleistung steigern. 23 Pro-
zent finden, dass sich Prozesse optimieren und die Arbeitseffizienz steigern lassen. Acht Prozent
gehen davon aus, ihr Personal durch Kl entlasten zu kénnen.

Im beruflichen Umfeld sehen 21,6 Prozent derzeit Grenzen von Kl darin, dass diese standardisierte
Lésungen und Automatisierung ermdglicht, aber keine individuelle Betreuung oder personlichen
Kontakt.16 Prozent haben bei der Nutzung hinsichtlich Datenschutz und -sicherheit Bedenken.

Rund jede, jeder Funfte (21,8 Prozent), gerade gréRere Einheiten, erhoffen sich flr ihre Tatigkeit
einen Wettbewerbsvorteil durch Kl, der Rest nicht (78,2 Prozent).

Jede, jeder Dritte (32,1 Prozent) geht davon aus, dass sich durch die Nutzung von KiI fiir ihre, seine
personliche Tatigkeit Verdrangungseffekte ergeben, 67,9 Prozent nicht. Umfasst sind eher Teilbe-
reiche der Téatigkeit, nicht das komplette Berufsbild. Letztlich gehen 18,9 Prozent davon aus, dass
durch KI einzelne Téatigkeitsbereiche ihres Berufsbildes wegfallen kénnten, 81,1 Prozent nicht.

Kl als Baustein gegen den Fachkraftemangel

Jede, jeder Flnfte (19,5 Prozent) sieht den Einsatz von Kl als adaquates Mittel, dem herrschenden
Fachkraftemangel zu begegnen. Ein zentraleres Thema ist Kl als Mittel zur Entlastung der vorhan-
denen Fachkréafte und Abfederung ihrer hohen Arbeitsauslastung. Hier wird Kl von 69,8 Prozent der
Befragten als hilfreiches Mittel gesehen. Lediglich 30,2 Prozent sehen Kl nicht als adaquate Option,
den Workload ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu reduzieren.

Aus Sicht der Befragten kann Kl gerade im Organisationsbereich und der Verwaltung, etwa bei der
Datenaufbereitung, helfen (87 Prozent). 40,7 Prozent sehen dies auch bei Anlegen oder Aufbereiten
von Akten. Direkte Unterstitzung fir freiberufliche Dienstleistungen halten nur 16,9 Prozent flr
machbar.

Nutzlichkeit, Anwendbarkeit und Zeitersparnis sind fir mehr als die Halfte (57 Prozent) der Befragten

Aspekte, die den Einsatz von Kl beeinflussen. 54,7 Prozent halten die Anwendbarkeit fir maf3geb-
lich, 53,9 Prozent die Zeitersparnis.

11. Aus- und Fortbhildung

11.1.Vergutungsempfehlung ReFa-Auszubildende der RAKKO fur 2024

Der Vorstand hat entsprechend des Auftrages der Kammerversammlung im ,Marktvergleich®, d.h.
sowohl bei anderen Rechtsanwaltskammern bundesweit, wie auch bei vergleichbaren Ausbildungs-
berufen regional Ausbildungsvergttungen verglichen und bewertet und halt die folgende Vergiitung
fur sachgerecht und die zuklnftige Empfehlung dieser als Vorstand einstimmig beschlossen:
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1. Ausbildungsjahr 900,00 EUR
2. Ausbildungsjahr 1.000,00 EUR
3. Ausbildungsjahr 1.100,00 EUR

11.2. Empfehlungen und Mindestsatze der Rechtsanwaltskammern
(Quelle: Nachrichten aus Berlin, Ausgabe v. 09.08.2023)

Rechtsanwaltskammern empfehlen deutlich hthere Azubi-Vergitung (Stand Sommer 2023)

RAK Anmerkung Vergutung
in EUR
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Bamberg keine Empfehlungen
Berlin Unterschreitung bis max. 20% zul3ssig® 1.050,00 1.100.00 1.150,00
Brandenburg Unterschreitung bis max. 20 % zul3ssig® 780,00 920,00 1.050.00
Braunschweig 620.00-800,00 732,00-244,00 837,00-1.080,00
Bremen 675,00-875,00 775,00-975,00 | 875.00-1.075,00
Celle keine Empfehlungen
Dusseldorf Unterschreitung bis max. 20% zulassig*® 775,00 215,00 1.047.00
Frankfurt 800,00 875,00 1.050,00
Freiburg Unterschreitung bis max. 20% zul3assig*® 1.100,00 1.200.00 1.300,00
Hamburg Unterschreituné bis max. 20% zulassig® 1.050,00 1.150.00 1.250,00
Hamm 800,00-1.000.00 840.00-1.050,00 | 880,00-1.100,00
Karlsruhe bei Abschi3dgen von mehr als 20% wird der 1.000,00 7 1.100.00 7 1.200,00

Ausbildungsverirag nicht in das

Ausbildungsregister eingetragen*
Kassel 700.00-800,00 800.00-1.000,00 | 800,00-1.100,00
Koblenz 630,00 740,00 7 350,00
Koln 750,00 800,00 200.00
Meckienburg- 700,00 800,00 900,00
Vorpommern
Munchen Unterschreitung bis max. 20% in begrindeten 700.00-800,00 800,00-200,00 | 800,00-1.000,00

Einzelfallen zul3ssig®
Narnberg 720,00 830,00 935,00
Oldenburg keine Empfehlungen
Saarland 800,00 1.000.00 1.100,00
Sachsen Unterschreitung bis max. 20% ist zulassig*® 850,00 850,00 1.050,00
Sachsen-Anhalt keine Empfehlungen
Schleswig-Holstein - 1.000,00 1.100.00 1.200.00
Stuttgart 1.000,00 1.150,00 1.250,00
Thuringen Unterschreitung bis max. 20 % zul3ssig® 800,00 800,00 1.000.00
Tabingen Unterschreitung bis max. 20 % zuldssig* 850,00 1.050.00 1.150.00
Zweibrlcken 720,00 830,00 940,00
‘Bundesgebiet 620,00-1.100.00 | 732.00-1.200,00 | 837.00-1.300.00
Durchschnitt 2023 833,48 932,91 1.031,04
Durchschnitt 2021 707,62 794,67 888,07

*Nach der Rechisprechung des BAG (Urt. v. 20.04.2015, Az. 9 AZR 108/14) ist eine 20%ige Unterschreitung in begrindeten Fallen moglich.
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https://www.brak.de/fileadmin/02_fuer_anwaelte/reno/Verguetungsempfehlung-2023.pdf

Die BRAK hat die aktuellen Empfehlungen der Rechtsanwaltskammern fiir die Ausbildungsvergu-
tung angehender Rechtsanwaltsfachangestellter verdffentlicht. Angesichts des zunehmenden Fach-
kraftemangels haben die meisten Kammern ihre Vergutungsempfehlungen deutlich erhoht.

Die Bundesrechtsanwaltskammer (BRAK) hat eine aktualisierte Ubersicht tiber die von den Rechts-
anwaltskammern empfohlene Ausbildungsvergutung fir angehende Rechtsanwalts- bzw. Rechts-
anwalts- und Notarfachangestellte (ReFa/ReNoFa) fir das Jahr 2023 vertffentlicht. Die Tabelle ent-
halt Empfehlungen fiir das erste, zweite und dritte Ausbildungsjahr. Danach betragt die durchschnitt-
liche Vergltung im Bundesgebiet

im ersten Ausbildungsjahr 833,48 Euro,
im zweiten Jahr 932,91 Euro und
im dritten Jahr 1.031,04 Euro.

Die Empfehlungen sind weiterhin regional stark unterschiedlich. Im Vergleich zur letzten Auswertung
im Jahr 2021 haben die Rechtsanwaltskammern ihre Vergutungsempfehlungen zum Teil sogar deut-
lich erhoht. Sie reagieren damit auf den sich immer starker abzeichnenden Fachkraftemangel.

Ihre Empfehlungen fiir die Ausbildungsvergttung veroffentlichen die Rechtsanwaltskammern in der
Regel auf ihren Webseiten, meist in der Rubrik ,,Ausbildung®.

Die Rechtsanwaltskammern sind gem. 8§ 71 IV Berufshildungsgesetz (BBiG) fir die berufliche Aus-
bildung der Fachangestellten zustandig. lhre Empfehlungen fir die Ausbildungsvergiitung haben
insofern verbindlichen Charakter, als Ausbildende ihre Auszubildenden angemessen zu vergtten
haben (8§ 17 | BBIG). Wird die Vergutungsempfehlung der Kammer um mehr als 20 % unterschritten,
gilt dies nach der Rechtsprechung als unangemessen. Ausbildungsvertrage mit unangemessener
Vergutung werden nicht in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen, die Aus-
zubildenden kénnen dann nicht zur Abschlusspriifung zugelassen werden.

11.3. Abschlussprufung der Rechtsanwaltsfachangestellten im Bezirk unserer Kam-
mer

Zur Sommerprifung 2023 waren im OLG Bezirk 60 Auszubildende angemeldet. Die schriftlichen
Prifungen konnten ansonsten von allen geschrieben werden.

11.4. Abgeschlossene Berufsausbildungsvertrage

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 143 Berufsausbildungsvertrage registriert, im Jahr 2022 waren es
108.
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12. Offentlichkeitsarbeit

12.1. Veranstaltungen der RAKKO

12.1.1. Abschlussfeier der Rechtsanwaltsfachangestellten

Am 12.07.2023 feierten Uber 60 ,frisch gebackene“ Rechtsanwaltsfachangestellte aus dem Bezirk
des Oberlandesgerichts Koblenz aus vier Jahrgangen, um den Ausfall wahrend der Corona-Zeit
Rechnung zu tragen, namlich 2020 — 2023, ihre bestandene Prufung in der Rhein-Mosel-Halle. Jus-
tizminister Herbert Mertin und der Prasident der Rechtsanwaltskammer, Justizrat Gerhard Lever-
kinck, gratulierten den Absolventinnen und Absolventen und Uberreichten auf dem Festakt die Ur-
kunden. Sie ehrten damit die insgesamt
12 Besten aus vier Jahrgangen, die ihre
Prifung mit ,sehr gut” und ,gut“ bestan-
den haben. Die Absolventinnen und Ab-
solventen feierten lhre anspruchsvolle
und umfangreiche dreijahrige Ausbildung.

Gut ausgebildete Fachkréfte sind sehr ge-
fragt, da die Anforderungen an die
Rechtsanwaltsfachangestellten im Kanz-
leialltag steigen. Insbesondere betraf es
hier die Jahrgange, die aufgrund Ein-
schrankungen der Corona-Zeit und der
Flut im Ahrtal einen besonders steinigen
Weg zurticklegen mussten.

Neben den ausbildenden Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwalten sowie Eltern und Freunden nah-
men an der feierlichen Zeugnisibergabe ebenso die Mitglieder der vier Prifungsausschisse teil.
Der Einladung zum offiziellen Abschluss folgten auch die Vertreterinnen und Vertreter der zustandi-
gen berufsbildenden Schulen, Vertreter der Anwaltsvereine und die Mitglieder des Vorstandes der
Rechtsanwaltskammer sowie der Prasident des Oberlandesgerichts.
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13. Beschliisse der Satzungsversammlung

Sitzung der 7. Satzungsversammlung
bei der Bundesrechtsanwaltskammer am 08.05.2023

(Quelle: Beschlusse der Satzungsversammlung v. 08.05.2023)
(Quelle: Newsletter Ausgabe 10/2023 v. 17.05.2023)

Die Satzungsversammlung kam am 8.5.2023 in Berlin zur flinften und letzten Sitzung ihrer 7. Legis-
laturperiode zusammen. Inhaltlich befasste sie sich im Schwerpunkt mit Fragen der Fachanwalts-
Fortbildung sowie der Einhaltung des Berufsrechts in den durch die ,groRe BRAO-Reform“ zum
1.8.2022 neu geschaffenen Berufsausibungsgesellschaften.

Mit groBer Mehrheit beschloss die Satzungsversammlung Erleichterungen beim Nachweis der
von Fachanwaltinnen und Fachanwaélten zu absolvierenden Fortbildungsstunden. Sowohl in
8 4 FAO, der den erstmaligen Erwerb von Fachanwaltstiteln regelt, als auch in § 15 FAO, wonach
jahrlich mindestens 15 Stunden Fortbildung zu absolvieren sind, wurde erganzt, dass die notwendi-
gen Fortbildungsstunden innerhalb einer angemessenen Frist nachgeholt werden kdnnen.

Damit reagierte die Satzungsversammlung auf den in der Praxis festgestellten Bedarf nach einer
einheitlichen Handhabung. Wird die zu erbringende Fortbildung nicht oder nicht vollstandig nachge-
wiesen, muss die Rechtsanwaltskammer nach der derzeitigen Rechtslage liber die Entziehung der
Befugnis zum Fihren des Fachanwaltstitels entscheiden bzw. misste den Antrag auf Verleihung
der Fachanwaltschaft zurtickweisen, mit der Folge, dass die Anwarterin oder der Anwarter den Fach-
anwaltslehrgang erneut absolvieren misste. Ein Nachholen der Fortbildung ist bislang nicht vorge-
sehen. Auf Hartefélle wie etwa langere Krankheit, Nicht-Anerkennung besuchter Fortbildungen
durch die Rechtsanwaltskammer oder fehlende Fortbildungsangebote bei den ,kleineren“ Fachan-
waltschaften kann bislang nicht ausreichend Rucksicht genommen werden. Die nun beschlossenen
Erganzungen sollen dies &ndern und damit den Erwerb und Erhalt von Fachanwaltstiteln angemes-
sen erleichtern.

Die Satzungsversammlung beschloss aul3erdem trotz anfanglich gedul3erter Bedenken mit sehr
breiter Mehrheit einen neuen § 31 BORA, der die Einhaltung des Berufsrechts in Berufsaus-
Ubungsgesellschaften sicherstellen soll. Dieses gilt nach § 59e | BRAO im Wesentlichen auch fir
Berufsausubungsgesellschaften. Nach § 59e Il BRAO missen die Gesellschaften durch geeignete
Malnahmen sicherstellen, dass berufsrechtliche Verstt3e friihzeitig erkannt und abgestellt werden
und dass auch nicht-anwaltliche Gesellschafter die Berufspflichten erfillen.

Der neue § 31 BORA konkretisiert diese Pflicht. Danach sollen die Gesellschaften laufend ihre kon-
kreten Risiken fiir Berufsrechtsverstol3e ermitteln und bewerten. Auf Basis dieser Risikoanalyse sol-
len sie mit geeigneten MaRRnahmen berufsrechtlichen VerstoRen entgegenwirken oder diese jeden-
falls frihzeitig abstellen. Daflr gibt die Satzungsversammlung den Gesellschaften einen beispiel-
haften Katalog von MalRnahmen an die Hand. Dazu zahlen u.a. die Bestellung eines Compliance-
Beauftragten, berufsrechtliche Schulungen oder elektronische Systeme zur Vermeidung von Inte-
ressenkollisionen oder zur Uberwachung von Anderkonten. Sozietaten mit mehr als zehn Berufstra-
gern mussen ihre Risikoanalyse und die ergriffenen MafRnahmen dokumentieren.

Die Beschliisse der Satzungsversammlung missen nun zundchst vom Bundesministerium der Jus-
tiz geprift werden. Werden sie von dort nicht beanstandet, treten die Beschliisse mit dem ersten

Tag des dritten Monats in Kraft, der auf die Veroffentlichung auf der Website der BRAK folgt (vgl.
§ 191e BRAO).
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Berufsordnung

I. § 33 BORA wird zu § 30 BORA.

II. 8 31 BORA wird wie folgt neu gefasst:
§ 31 MalRnahmen zur Einhaltung des Berufsrechts

(1) Berufsausuibungsgesellschaften haben laufend ihre konkreten Risiken flir Berufsrechtsverstoflle
zu ermitteln und zu bewerten, insbesondere solche, die sich aus ihrer Zusammensetzung und Or-
ganisationsstruktur, ihren Tatigkeitsfeldern sowie ihren Mandaten ergeben.

(2) Auf Basis der Risikoanalyse nach Absatz 1 stellen Berufsausiibungsgesellschaften durch geeig-
nete MalRnahmen sicher, dass berufsrechtliche Verstof3e verhindert oder zumindest frihzeitig er-
kannt und abgestellt werden. Geeignete MalRnahmen kénnen insbesondere sein:

- die Bestellung einer oder eines Berufsrechtsbeauftragten;
- berufsrechtliche Schulungen;
- elektronische Systeme zur Vermeidung von Interessenkollisionen;

- die elektronische Uberwachung von Anderkonten zur Sicherstellung der Verpflichtungen nach § 4
BORA;

- eine interne Hinweismeldestelle fir berufsrechtsbezogene Beschwerden.

(3) In Berufsausiibungsgesellschaften mit regelméaRig mehr als 10 Rechtsanwaltinnen und Rechts-
anwalten oder anderen Angehdrigen eines in § 59¢ Absatz 1 Satz 1 BRAO genannten Berufs sind
die Risikoanalyse nach Absatz 1 und die getroffenen MaRnahmen nach Absatz 2 zu dokumentieren,
die Dokumentation ist spatestens alle zwei Jahre zu aktualisieren.

Fachanwaltsordnung

I. 8 4 Abs. 2 FAO wird durch Satz 3 und 4 erganzt und erhalt folgende Fassung:

(2) *Wird der Antrag auf Verleihung der Fachanwaltschaft nicht in dem Kalenderjahr gestellt, in dem
der Lehrgang begonnen hat, ist ab diesem Jahr Fortbildung in Art und Umfang von § 15 FAO nach-
zuweisen. ’Lehrgangszeiten sind anzurechnen. *Kann die Fortbildung nicht vollstéandig nachgewie-
sen werden, hat die Rechtsanwaltskammer der Antragstellerin oder dem Antragsteller Gelegenheit
zu geben, innerhalb einer angemessenen Frist fehlende Fortbildungsstunden nachzuholen, sofern
deren Anzahl zehn nicht Gberschreitet. “In besonderen Hartefallen kann die Rechtsanwaltskammer
dariiber hinaus auf Antrag die Nachholung weiterer Fortbildungsstunden zulassen.

Il. § 15 Abs. 5 FAO wird durch Satz 3 erganzt und erhalt folgende Fassung:

(5) 1Die Erfiillung der Fortbildungspflicht ist der Rechtsanwaltskammer durch Bescheinigungen oder

andere geeignete Unterlagen unaufgefordert nachzuweisen. 2Fortbildung im Sinne des Absatzes 4
ist durch Bescheinigungen und Lernerfolgskontrollen nachzuweisen. *Kann die Fortbildung nicht o-
der nicht vollstandig nachgewiesen werden, hat die Rechtsanwaltskammer der Fachanwaltin oder
dem Fachanwalt Gelegenheit zu geben, innerhalb einer angemessenen Frist fehlende Fortbildungs-
stunden nachzuholen.
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Die Beschlisse der Satzungsversammlung missen nun zunachst vom Bundesministerium der Jus-
tiz gepruft werden. Eine Nichtbeanstandung unterstellt, treten diese Beschliisse mit dem ersten Tag
des dritten Monats in Kraft, der auf die Veroffentlichung auf der Homepage der BRAK folgt.

ll. Hinweise

1. Rechtsanwaltskammer in eigener Sache

1.1. Kammerbeitrag und beA-Umlage 2023

Mit Wirkung zum 01.01.2021 trat die neue Beitragsordnung gem. Beschluss der Mitgliederversamm-
lung vom 02.07.2020 in Kraft.

Der (einheitliche) Kammerbeitrag betragt gem. Beschluss der Mitgliederversammlung vom
11.05.2022 fir das Jahr 2023 350,00 EURO. Dieser ist per 27.03.2023 erhoben worden mit dem
Zahlungsziel bis zum 14.04.2023. Sollten Sie diesen noch nicht gezahlt haben, bitten wir, dies um-
gehend nachzuholen.

Die beA-Umlage gem. 8§ 2 Nr. 3 der Beitragsordnung in Verbindung mit dem Beschluss der BRAK
fur das Jahr 2023 betragt 70,00 EURO.

Die beA-Umlage ist erhoben worden am 07.06.2023 mit dem Zahlungsziel 18.06.2023. Die beA-
Umlage ist eine reine Umlage und entspricht dem Betrag, den die regionalen Kammern je Mitglied
an die Bundesrechtsanwaltskammer zahlen mussen.

Wir weisen darauf hin, dass sowohl der Beitrag wie auch die beA-Umlage féllig sind und soweit wir
auf unsere nunmehr erfolgenden Mahnungen keinerlei Rickmeldung erhalten, im Interesse der an-
deren Mitglieder auch in die Vollstreckung gehen mussen.

1.2. Kammermitglieder fur Kanzleiabwicklungen und -Vertretungen gesucht

Die Rechtsanwaltskammer Koblenz sucht Kolleginnen und Kollegen, die bereit sind, als Abwickler/in
(8 55 BRAO) oder Vertreter/in (8§ 53 BRAO) tétig zu werden.

Sofern schwebende Angelegenheiten vorhanden sind, ist eine Kanzleiabwicklung erforderlich, wenn
ein Kammermitglied gestorben ist oder die Zulassung endete. Eine Vertretung ist bei langerer Ab-
wesenheit oder Krankheit eines Kammermitglieds notwendig, wenn es nicht selbst fir die Vertretung
sorgt (8 53 Abs. 1, Abs. 1 BRAO). Eine Bestellung seitens der Rechtsanwaltskammer erfolgt auch
in den Fallen des Berufsverbots (88 14 Abs. 4, 161 BRAO).

Die Bestellung des Abwicklers, wie auch des Vertreters erfolgt

e zum Schutz des Mandanten
e zur Wahrung einer funktionierenden Rechtspflege
e zur Wahrung des Ansehens der Anwaltschaft.

Die Aufgaben des Kanzleiabwicklers sind im Gesetz nur iiberschlagig formuliert. Einen ersten Uber-
blick gibt das Abwicklerlexikon der Bundesrechtsanwaltskammer. In erster Linie dient die Abwicklung
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der zielgerichteten Erledigung noch schwebender Angelegenheiten, weshalb eine Bestellung in der
Regel nicht langer als ein Jahr erfolgt.

Abwickler und Vertreter handeln auf Rechnung des Abzuwickelnden bzw. des zu Vertretenden, der
Abwickler steht jedoch in einem offentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis zu der ihn bestellenden
Rechtsanwaltskammer, aus dem er zur ordnungsgemafen und zweckentsprechenden Abwicklung
der Kanzlei verpflichtet ist. In aller Regel werden die Kosten des Abwicklers vom ehemaligen Mit-
glied oder dessen Erben, die des Vertreters vom Vertretenen gezahlt. Die Rechtsanwaltskammer ist
jedoch Burge fir diese Kosten. Die Abwicklervergttung ist Verhandlungssache und wird, soweit
keine Einigkeit erzielt werden kann, von der Rechtsanwaltskammer festgesetzt. Idealerweise sind in
der abzuwickelnden Kanzlei noch Tatigkeiten abrechnungsfahig. Berlicksichtigungsfahig sollte auch
sein, dass die Tatigkeit als Abwickler bzw. Vertreter sehr oft im Nachgang auch fir den Zuwachs
des eigenen Mandantenstammes hilfreich sein kann, soweit die Mandate zur Zufriedenheit der be-
treffenden Mandanten abgewickelt wurden.

Notwendige Abwicklungen und auch auRergewdhnliche Vertretungsfalle ergeben sich meist plotz-
lich. Fur den Fall der Félle ist es hilfreich und unerlasslich, umgehend reagieren zu kénnen, ohne
zunachst langwierig nach einem zur Abwicklung bzw. zur Vertretung bereiten Kollegen zu suchen.
Vor diesem Hintergrund wirden wir gerne eine Liste mit mdglichen Abwicklern vorhalten, auf die wir
bei Bedarf spontan zurtickgreifen konnen. Sollten Sie an einer solchen Tatigkeit grundséatzlich Inte-
resse haben, richten Sie sich bitte unter Bezugnahme auf die ,Abwicklerliste“ und Angabe lhrer Ta-
tigkeitsschwerpunkte an elke.schulten@rakko.de. Eine Verpflichtung ist mit der Eintragung in die
Liste noch nicht verbunden. Sobald eine Abwicklung in der N&he Ihrer Kanzlei erforderlich wird,
welche lhren Tatigkeitsschwerpunkten entspricht, kommen wir im Einzelfall gern auf Sie zu.

1.3. Schiedsgutachter gesucht

Die Rechtsanwaltskammer Koblenz erreichen haufig Anfragen von Rechtsschutzversicherungen,
einen geeigneten Schiedsgutachter zu benennen, um die Erfolgsaussichten zu beurteilen.

Grundlage hierfur sind die von der BRAK und den Versicherern abgestimmten Grundsatze fur das
Schiedsverfahren gem. § 18 ARB 94. Danach sind die Versicherer bei Unstimmigkeiten mit ihrem
Versicherungsnehmer beziiglich des Deckungsschutzes gehalten, einen Rechtsanwalt als
Schiedsgutachter zu bestellen.

Bei dem zu benennenden Schiedsgutachter soll es sich um einen Rechtsanwalt handeln, der

- seit mindestens funf Jahren zur Anwaltschaft zugelassen ist,

- aus dem Kreis der forensisch tatigen Rechtsanwdlte stammt und méglichst Gber besondere
Erfahrungen auf dem in Frage stehenden Fachgebiet verfigt;

- als Fachgebiete gelten:

Versicherungsrecht

Bank- und Kapitalmarktrecht
Verkehrsrecht

Vertragsrecht
Verwaltungsrecht

Mietrecht

Steuerrecht.
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Das Honorar war auch nach den ARB 94 nicht festgelegt. In aller Regel erhielt der Schiedsgutachter
vom Versicherer fUr seine Tatigkeit eine Geschéaftsgebihr nach § 118 | BRAGO i. H. v. 15/10 an
dem Gegenstandswert, der durch die voraussichtlichen Verfahrenskosten der 1. Instanz bestimmt
wird, mindestens 200 DM zzgl. Auslagen und Mehrwertsteuer. Diese Grundsatze, die weder auf
Euro umgestellt noch an das RVG angepasst wurden, missen aktualisiert werden. Bei eingehenden
Anfragen von Versicherern wird die Kammer deshalb darauf hinweisen, dass die Benennung eines
Schiedsgutachters unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Versicherers zur Abrechnung mit in
Hohe einer 1,5-Gebihr aus dem Gegenstandswert der Hauptsache steht; ohne diese Zustimmung
soll keine Namensnennung eines Schiedsgutachters erfolgen.

Vor diesem Hintergrund wirden wir gerne eine Liste mit moglichen Schiedsgutachtern vorhalten, auf
die wir bei Bedarf spontan zuriickgreifen kdnnen. Sollten Sie an einer solchen Tatigkeit grundséatzlich
Interesse haben, richten Sie sich bitte unter Bezugnahme auf die ,Schiedsgutachter-Liste“ unter
Angabe lhrer Tatigkeitsschwerpunkte an nicole.haidisch@rakko.de.

2. Hinweis des Versorqungswerkes

Das Versorgungswerk informiert:

Der Geschéftsbericht des Versorgungswerks der rheinland-pfélzischen Rechtsanwaltskammern fir
das Geschaftsjahr 2022 liegt bis zum 30.11.2023 nach vorheriger Terminabsprache unter der Tele-
fonnummer 0261/ 949097-0 in der Geschaftsstelle des Versorgungswerks, Bahnhofplatz 7, 56068
Koblenz zur Einsicht aus.

3. Sonstige Hinweise

3.1. Deutsch-Israelischen Juristenversammlung
Die 27. Jahrestagung der Deutsch-Israelischen Juristenversammlung findet in Jerusalem (Tel Aviv
und Herzliya) vom 22. bis 28. Oktober 2023 statt.

Informationen zum Programm sowie flr die Anmeldung finden Sie unter folgendem Link:
https://www.dijv.de/de/article/215.27-jahrestagung-in-jerusalem-tel-aviv-und-herzliya-222-28-okto-
ber-2023-programm.html

3.2. Hulfskasse Deutscher Rechtsanwalte

Pressemitteilung: Hamburg, Juni 2023

Hulfskasse Deutscher Rechtsanwalte/Erfreuliches Ergebnis der Weihnachtsspendenaktion
2022 und Hochwasserhilfen

(Quelle: https://huelfskasse.de/wp-content/uploads/2023/07/Pressemitteilung-huelfskasse-7-

2023.pdf)

Die Hiulfskasse dankt allen Spender:innen, die ihrem Aufruf zur Weihnachtsspende im Jahr 2022
folgten: Fur Bedurftige innerhalb der Anwaltschaft gingen rund 210.500 Euro an Spenden ein! Die
Mittel ermdglichten es, bundesweit an bedurftige Rechtsanwalt:innen sowie deren Familien einen
grol3ziigigen Betrag auszuzahlen. Erwachsene und Kinder freuten sich — wie bereits im Jahr 2021 -
Uber jeweils 700,00 Euro. Vor dem Hintergrund der Energiekrise und der allgemeinen Inflation auf-
grund des Ukraine-Krieges war diese Hilfe selbstverstandlich sehr willkommen.

So konnte die Hulfskasse zum Beispiel die Witwe eines Rechtsanwalts und deren zwei Kinder in
Nordrhein-Westfalen unterstitzen. Der Familienvater war bei einem Autounfall tédlich verunglickt.
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Hochwasserhilfen 2022

Auch noch im Jahr 2022 zahlte die Hiilfskasse an drei Kanzleien Hochwasserhilfen aus. Die Kanz-
leien wurde dem Verein Uber die Bundesrechtsanwaltskammer und den Deutschen Anwaltverein
vermittelt. Es handelte sich um weitere Uberweisungen an die von der Ahrflut im Jahr 2021 betroffe-
nen Kanzleien.

Lebensumbriiche kénnen jede/n treffen. Die Hiilfskasse bittet um Kontaktaufnahme, sollten den Le-
ser:innen Personen innerhalb der Anwaltschaft in Schwierigkeiten bekannt oder jemand selbst be-
troffen sein. Der Verein unterstitzt nicht nur Rechtsanwalt:innen (einschlie3lich enemalige), sondern
auch deren Witwe(r)n und Kinder.

Spendenmaoglichkeiten: Kontakt:

Online: https://huelfskasse.de/spenden/ Hilfskasse Deutscher Rechtsanwaélte
Christiane Quade

Deutsche Bank Hamburg Steintwietenhof 2

IBAN: DE45 2007 0000 0030 9906 00 20459 Hamburg

BIC: DEUTDEHHXXX
Telefon: (040) 36 50 79
E-Mail: info@huelfskasse.de
Internet: www.huelfskasse.de

3.3. ,,ABC* Steuerfragen fiir Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte
(Quelle: BRAK-Ausschuss fir Steuerfragen)

Der Ausschuss Steuerrecht der BRAK hat den Beitrag ,ABC — Steuerfragen fir Rechtsanwaéltinnen
und Rechtsanwaélte" aktualisiert, so dass er sich jetzt auf dem Stand von Juni 2023 befindet. Der
Beitrag ,Das hausliche Arbeitszimmer des Anwalts" zB wurde aktualisiert.

Im ABC werden alle Handlungshinweise und Veroéffentlichungen in BRAK-Mitteilungen und BRAK-

Magazin des Ausschusses kurz dargestellt und verlinkt. Der Text wird fortlaufend ergénzt und ak-
tualisiert.

lll. Personalnachrichten

Seit dem Erscheinen des Kammerreports 1 aus April 2023 sind verstorben:

RA Paul Joachim Arens +25.02.2023 im Alter von 65 Jahren
RAin Hiltrud Herrig +06.05.2023 im Alter von 60 Jahren
RA Adalbert Schlitt +12.07.2023 im Alter von 95 Jahren
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Seit dem Erscheinen des Kammerreports Heft 1 aus April 2023 sind folgende Kolleginnen
und Kollegen aus dem von der Kammer nach § 31 BRAO zu fiihrenden elektronischen Ver-

zeichnis geléscht worden:

Landgerichtsbezirk Bad Kreuznach:
Roland Praetorius, Rhaunen
Paulgerhard Gladen, Kirchberg
Manuel Haevescher, Bad Kreuznach

Landgerichtsbezirk Koblenz:

Peter Scheer, Cochem

Martin Gewehr, Emmelshausen

Jutta Schovenberg, Bad Neuenahr-Ahrweiler
Thomas Haschert, Koblenz

Ulrich Kopshoff, Koblenz

Elisabeth Holtheide, Cochem

Hans Reiner Weber, Neuwied

Walter Metternich, Koblenz

Jan Michael FalBbender, Schuld

Dr. jur. Anna van den Heuvel, Koblenz

Landgerichtsbezirk Mainz:

Anne Daniela Kleber, Worms

Norbert Mader, Mainz

Mathias Stier, Alzey

Sebastian Malte Jentsch, Mainz
Karl-Peter Zacharias, Nierstein
Waltraud Storck-Cremer, Mainz
Yasmin Allegra Werner, Alzey
Viviana Mercedes Tambini Stollwerck
Reinhard Dietzen, Bodenheim

Axel J. D6hr, Mainz

Dr. Kamilla Tekautschitz, Ingelheim am Rhein
Thomas Gmerek, Mainz

James Timothy Patrick Ryan, Mainz
Isabel Lerch, Mainz

Gerhard Blaf3, Worms

Landgerichtsbezirk Trier:
Ludwig Kratz, Aach-Hohensonne
Andreas Dederichs, Bitburg
Nicole Genzler, Saarburg
Cordula Seul-Oberbeck, Trier
Paul Gerecht, Saarlouis

Marcel Kiihn, Trier

Daniel J. Kling, Prim

Kathrin Wagner, Wincheringen
Heinz-Josef Wagner, Stadtkyll

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

31.03.2023
13.07.2023
01.08.2023

07.04.2023
08.03.2023
13.03.2023
01.05.2023
22.05.2023
23.05.2023
01.06.2023
04.07.2023
05.07.2023
16.08.2023

01.04.2023
05.04.2023
30.04.2023
01.05.2023
01.06.2023
01.06.2023
22.06.2023
27.06.2023
01.07.2023
04.07.2023
01.08.2023
01.08.2023
10.08.2023
16.08.2023
01.09.2023

12.04.2023
14.04.2023
01.07.2023
01.07.2023
14.07.2023
25.07.2023
26.07.2023
31.08.2023
01.09.2023
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Ldschungen als Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin)
Rechtsanwalt (Syndiskusrechtsanwalt:

Annika von Albedyll 28.02.2023
Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V., Wiesbaden

Sabine Débele 28.02.2023
Debeka Krankenversciherungs-u. Lebensversicherungsverein a.G., Koblenz

Marcus Lehmann 31.03.2023
Yazaki Europe Limited, German Branch, Kéln

Peter Bonert, Trier 31.03.2023
Papier-Mettler KG, Morbach

Alexandra Verena J. U. Moormann 31.03.2023
vem.die arbeitgeber e.V. , Koblenz

Christian Grafe 31.03.2023
CML Construction Service GmbH, Kdln

Larissa Gerecke, Mainz 30.04.2023
Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat, Mainz

Fabian Moritz Dinter 30.04.2023
Scheibe Projekt GmbH, Wittlich

Manuel Seelbach 30.04.2023
PAYONE GmbH, Frankfurt am Main

Ulrich Kopshoff, Koblenz 22.05.2023
Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Kdln

Simone Lohrenz 30.06.2023
DekaBank Deutsche Girozentrale, Frankfurt am Main

Axel J. Dohr 30.06.2023
R + V Allgemeine Versicherung AG, Wiesbaden

Jan Michael FalRbender 30.06.2023
mailo Versicherung AG, Kdln

Dr. Kamilla Tekautschitz 31.07.2023
Boehringer Ingelheim Corporate Center GmbH, Ingelheim am Rhein

Laura Antonia Beyer 12.08.2023
Juwi GmbH, Worrstadt

Lora Schumacher 31.08.2023
Boehringer Ingelheim GmbH, Ingelheim am Rhein

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis



Seit dem Erscheinen des Kammerreports Heft 1 von April 2023 wurden folgende Kol-
leginnen und Kollegen zur Rechtsanwaltschaft zugelassen und / oder als Mitglieder

unserer Kammer aufgenommen:

Landgericht Bad Kreuznach

Burkhard Fischer, Rimmelsheim
Klaus-Achim Bonikowski, Bad Kreuznach
Kirsten Milena Kriger, Bad Kreuznach

Landgericht Koblenz

Dr. Tobias Peter Alexander-Christoffel, Koblenz
Katharina Weiler, Linz am Rhein

Nico HuRner, Koblenz

Corbinian Matthias Weber, Altenkirchen

Anja Bender, Rheinbreitbach

Niclas Weiler, Koblenz

Landgericht Mainz

Christina Klimmer-Berres, Mainz
Marie-Sophie von Kalm, Mainz
Birgitta Brauburger, Mainz
Benedikt Lukas Keilmann, Mainz
Andrea Zimmermann, Mainz
Christian Tichatschke, Mainz
Martin Schieke, Mainz

Fabian Leonhard Miller, Mainz
Akram Khuder, Frankfurt am Main
Mattis Karsten Mayer, Ober-Olm

Landgericht Trier

Leopold Moritz Haenel, Traben-Trarbach

Freiherr Hanns-Martin Hiller von Gaertringen, Trier
Julia Heidinger, Trier

Irina Tigal, Trier

Sanja Daniela Dundic’, Trier

Wolfram Zimmer, Bitburg

Daniel Tobias Ostermann, Schweich-Issel
Alexander Ziewers, Trier

Jaqueline Reifl3en, Daun

Felix-Konstantin Luther, Trier

ZULASSUNG als Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)
(bei bestehender Rechtsanwaltszulassung)

Annika Inken von Albedyll
BASF SE, Ludwigshafen am Rhein

Dagmar Wiegelmann

Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat, Mainz

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Zulassungsdatum

14.06.2023
13.07.2023
29.08.2023

14.06.2023
13.07.2023
13.07.2023
13.07.2023
06.08.2023
29.08.2023

16.05.2023
14.06.2023
06.07.2023
13.07.2023
15.07.2023
17.07.2023
28.07.2023
02.08.2023
19.08.2023
29.08.2023

25.04.2023
16.05.2023
14.06.2023
14.06.2023
14.06.2023
14.06.2023
28.06.2023
29.06.2023
13.07.2023
19.08.2023

01.03.2023

22.03.2023
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Tanja Dubinin
Mainzer Volksbank eG, Mainz

Sophia Ursula Reich
DB Regio AG, Frankfurt am Main

Nicole Wirth
BSO Metallveredelung GmbH, Dresden

Christian Gréfe
Deutsche Industrie- und Parkhausbau GmbH, Windhagen

Simone Lohrenz
Frankfurter Volksbank Rhein-Main eG, Frankfurt am Main

Stefanie Rhein
Bundesarbeitgeber Verband der Chemie e. V., Wiesbaden

Jessica Carolina Mersmann
HON-Service GmbH, Koln

Lora Schumacher
Boehringer Ingelheim Corporate Center GmbH, Ingelheim

ZULASSUNG als Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin)
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)

Sabine Do6bele
Lohmann & Rauscher GmbH & Co. KG, Neuwied

Fabian Moritz Dinter
Continu-ING GmbH, Wittlich

Johannes Fetz
Debeka Kranken- u. Lebensversicherungsverein a. G.,
Debeka Asset Management GmbH, Koblenz

Elena Tokg6z
ZDF Studios GmbH, Mainz

Michael Steinwedel
Debeka Krankenversicherungsverein a. G., Koblenz

Laura Beyer
Immofinanz Vermodgensverwaltungsgesellschaft mbH, Worms

Christine Antonia Weniger
Energieagentur Rheinland-Pfalz GmbH, Mainz

Kay Klein
Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz, Mainz

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

01.04.2023

01.04.2023

01.05.2023

01.05.2023

01.07.2023

01.07.2023

04.07.2023

31.08.2023

01.03.2023

01.05.2023

13.07.2023

14.07.2023

14.07.2023

13.08.2023

29.08.2023

29.08.2023
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Jim BofSmann
JUWI GmbH, Worrstadt

Cindy Becker
Christoph Schnorpfeil GmbH & Co. KG, Trier

Berufsaustibungsgesellschaften

Landgericht Bad Kreuznach

Landgericht Koblenz

Landgericht Mainz

Landgericht Trier

Mitglieder nach § 60 Abs. 2 Nr. 3 BRAO

Daniel Kohzer, Sinzig

V. Neue Fachanwalte

Fachanwalte fir Arbeitsrecht

Jasmin Johanna Herbst, Rizzastral3e 44,

Dr. Levin von Borries, Welschnonnengasse 2-4,
Dr. Christopher F. Weidt, Wilhelmstralle 27a,

Dino Kolar, Isaac-Fulda-Allee 5,

Dr. Anna Donner de Ceiba, Zurmaiener StralRe 164,

Fachanwalte fir Familienrecht:

Philipp Sontowski, An den Platzéckern 34,

Fachanwalte flr Strafrecht:

Dr. Nikolai Anstatt, Bahnhofplatz 4,
Dr. Christian Rathgeber, Gutenbergplatz 12,

Fachanwalte fir Versicherungsrecht:

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

29.08.2023

29.08.2023

Zulassungsdatum

01.01.2023

56068 Koblenz
55116 Mainz
56457 Westerburg
55124 Mainz
54292 Trier

55127 Mainz

55116 Mainz
55116 Mainz
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Jan-Christoph Zettler, Jean-Pierre-Jungels-Str. 4,
Angelika Sackmann, Jakob-Kneip-Straf3e 60,

Fachanwalte fur Verwaltungsrecht:

Nils Jennewein, GroRRe Langgasse 1 a,

Fachanwalte fur internationales Wirtschaftsrecht:

Sarah Emmes, Mainzer-Straf3e 108,

Fachanwalte fur Steuerrecht:

Richard Lorisch, Mannheimer Stral3e 92,
Leonie Lehrmann, Kleine Hohl 45,

Fachanwalte fur Vergaberecht:

Andreas Ziegler, Haifa-Allee 38,
Ferdinand L. Normande Abbate, Hohenzollernstral3e 34,

Fachanwalte fur Erbrecht:

Albert Glockner, Schlof3stralRe 5,

Mitglieder zum 01.09.2023: 3.346

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

55126 Mainz
54296 Trier

55116 Mainz

56068 Koblenz

55543 Bad Kreuznach
55263 Ingelheim

55128 Mainz
56068 Koblenz

56068 Koblenz
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V. Kanzlei- und Stellenmarkt
(Fur den Inhalt ist der jeweilige Ausschreiber selbst verantwortlich)

1. Mainz — Rechtsanwaltsfachangestellte/r oder Blurofachkraft (m/w/d) gesucht
Strafrechtskanzlei Brill & Weil3 in Mainz

Rechtsanwaltsfachangestellte/r oder Burofachkraft (m/w/d) gesucht
Wer wir sind

Die Kanzlei Brill & Weil3 besteht seit 2009 und liegt in verkehrsglnstiger Lage direkt am Mainzer
Hauptbahnhof. Wir sind ein dynamisches und erfahrenes Team, bestehend aus den beiden Griin-
dern und Partnern, einem angestellten Rechtsanwalt, mehreren studentischen Aushilfskraften und
einer Rechtsanwaltsfachangestellten. Diese fuhrt hier alle Faden zusammen, begibt sich aber zum
31.08.2023 in ihren wohlverdienten Ruhestand. Der Hauptschwerpunkt unserer Téatigkeit liegt im
Strafrecht, welches wir deutschlandweit betreuen. Daneben bearbeiten wir aber auch Verfahren im
allgemeinen Zivilrecht und im Sozialrecht. Weitere Informationen zu uns finden Sie hier:
www.kanzlei-mz.de.

Wen wir suchen

Zur Nachbesetzung unserer Rechtsanwaltsfachangestellten suchen wir zum 01.10.2023 eine/n en-
gagierte/n Rechtsanwaltsfachangestellte/n oder einer Birofachkraft (m/w/d) in Vollzeit oder Teil-
zeit. lhre Verstarkung brauchen wir inshesondere fir die Aufgabenbereiche: Office Management,
d.h.: Wiedervorlagen, Fristenkontrolle und Aktenfiihrung; Mandatsbetreuung und -Verwaltung;
Empfang; Koordination von Terminen; Erstellen von Rechnungen nach Einweisung (RVG).

Unsere Erwartungen an Sie sind:

- abgeschlossene Ausbildung als ReFa / ReNo / Birofachkraft oder entsprechende Berufserfah-
rung

- sicherer und héflicher Umgang am Telefon und mit Mandantschaft
- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- sicherere Anwenderkenntnisse in MS-Office (Word und Excel)
Was wir bieten

Wie bieten Ihnen eine langfristig angelegte und interessante Tatigkeit in einem sympathischen
Team mit vielen spannenden, auch medienwirksamen Verfahren bei angemessener Vergutung. lhr
kunftiger Arbeitsplatz befindet sich in attraktiven Altbaurdumen wenige Meter vom Hauptbahnhof
entfernt. Sind Ihnen geregelte Arbeitszeiten und ein menschlicher, kollegialer Umgang auf Augen-
hohe wichtiger als schicke Dresscodes und oberflachliches Renommee? Dann geht es lhnen wie
uns!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an: Kanzlei Brill & Weil3 / Bahnhofplatz 4 / 55116
Mainz / Gerne per E-Mail: info@kanzlei-mz.de
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Impressum

Herausgeber:
Rechtsanwaltskammer Koblenz
Rheinstral3e 24

56068 Koblenz

Tel.: 0261 30335-0

Fax: 0261 30335-22

Internet: www.rakko.de

E-Mail: info@rakko.de

Verantwortlich:
GFin RAiIn Melanie Theus

Fotos: RAK Koblenz
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